
 
 
Faisant partie de la Haute école spécialisée de Suisse occidentale, la HES-SO Genève 
regroupe six Hautes écoles qui offrent des formations de niveau universitaire axées sur la 
pratique professionnelle à plus de 6’400 étudiantes et étudiants : la Haute école du paysage, 
d’ingénierie et d’architecture (HEPIA), la Haute école de gestion (HEG), la Haute école de 
travail social (HETS), la Haute école de santé (HEdS), la Haute école d’art et de design 
(HEAD) et la Haute école de musique (HEM). Grâce à l’engagement de ses 1’500 
collaboratrices et collaborateurs et au dynamisme de ses écoles actives dans la formation, la 
recherche et la prestation de service, la HES-SO Genève s’est imposée comme un acteur 
fondamental du tissu économique et socioculturel genevois. 
 
La HES-SO Genève accélère sa transformation pédagogique et numérique via son Bureau de 
la Stratégie numérique (BSN), centre d’expertise transversal qui pilote les projets stratégiques, 
conseille et appuie l’écosystème institutionnel tout en portant une dynamique de rayonnement 
national et international (notamment grâce à sa Chaire UNESCO) sur la thématique du 
numérique éducatif. Il est à la recherche de : 
 

Deux expert-e-s pédagogique et numérique à 80-100% 
classe max. 21 de l’échelle des traitements de l’Etat de Genève 

engagement à durée déterminée d’une année (renouvelable) 
 
Le.la titulaire du poste aura pour mission principale :  
 

• Assurer le suivi des programmes et projets numériques stratégiques. 

• Concevoir et animer des formations pour enseignant-e-s et étudiant-e-s (intégration 
du numérique en éducation). 

• Développer et mettre en œuvre des méthodes pédagogiques innovantes et des 
scénarios techno-pédagogiques. 

• Contribuer à la réalisation de projets numériques et à la gestion du changement. 

• Développer des ressources éducatives libres (REL) et des outils numériques 
adaptés. 

• Participer à l’élaboration de concepts, procédures et solutions numériques favorisant 
l’interopérabilité des plateformes. 

• Expérimenter et évaluer des dispositifs pédagogiques innovants. 

• Maintenir et développer un réseau de collaboration dans le domaine de l’éducation 
numérique. 

• Participer à des groupes de travail, colloques, recherche et congrès, ainsi qu’à la 
rédaction de textes scientifiques. 
 

 Profil 
 

• Formation universitaire ou HES de niveau Master en ingénierie pédagogique, 
technologies éducatives ou domaine jugé équivalent, idéalement complété par une 
formation post-universitaire dans le domaine. 

• Minimum 3 à 5 ans d’expérience confirmée en ingénierie pédagogique et 
accompagnement numérique. 

• Maîtrise des outils de formation à distance et captation vidéo. 

• Capacité à gérer des projets numériques et à travailler en collaboration. 

• Bonne connaissance des modèles d’évaluation des compétences numériques. 

• Excellentes aptitudes rédactionnelles et communicationnelles en français (anglais 



 
souhaité). 

• Autonomie, sens de l’initiative, créativité et capacité d’innovation. 
 
Observations 
 
Les offres de service étant traitées électroniquement, nous vous remercions d’adresser votre 
dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des diplômes et certificats de travail) en 
utilisant exclusivement le lien suivant : recrutement@hesge.ch  
 
Si vous êtes actuellement inscrit.e à l'Office cantonal de l’emploi, veuillez indiquer « 
candidature OCE » en objet lors de l'envoi de votre candidature par e-mail.  
 
La HES-SO Genève adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des 
chances et de la diversité.  
 
Lieu de travail :  Bureau de la Stratégie numérique 
 Pavillon I – Pulse 
 Rue de Lyon 22-24 
 1201 Genève 
 
Entrée en fonction : 5 janvier 2026 
Délai d’inscription :  30 novembre 2025 
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