
La Haute Ecole Arc Santé forme plus de 500 étudiant-e-s en formation initiale (soins infirmiers et physiothérapie) 
et postgrade par année sur les sites de Delémont et Neuchâtel. Active également sur les plans de la formation 

continue et de la Ra&D santé, elle met au concours le poste de  :

Technicien-ne en simulation à 30-40% en CDI
Fonction typologique : collaborateur-trice technique

Votre profil
Titulaire d’un CFC dans la santé ou la technique (informatique par ex.), vous souhaitez participer au déploiement 
d’un programme d’enseignement exigeant. Vous êtes une personne à l’aise dans la gestion d’aspects techniques en 
lien avec la santé et dans les relations. Autonome, responsable, engagée, ayant le sens de l’initiative et privilégiant 
le travail en équipe au profit d’une ambition collective, vous souhaitez relever un nouveau défi au service d’une 
haute école de santé.

Exigences
•	 Compétences techniques en entretien et maintenance du matériel de simulation
•	 Maîtrise des outils informatiques usuels et vidéo
•	 Expérience dans le domaine de la simulation ou de la santé, un atout
•	 Rigueur dans l’organisation et la gestion du matériel
•	 Capacité à participer activement à des projets 
•	 Permis de conduire cat. B

Vos futures fonctions
En tant que technicien-ne en simulation, vous serez responsable de l’entretien, de la maintenance et du support 
technique du matériel de simulation. Collaborant étroitement avec un-e technopédagogue et l’ensemble de l’équipe 
pédagogique, vos missions incluront l’organisation des activités liées au centre de simulation, le soutien technique 
aux enseignements, la maintenance du matériel, et la participation à des projets liés au centre de simulation :

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez amené-e à collaborer au sein des différentes filières de formation, initiale 
et continue de notre institution ainsi que de contribuer à des projets de recherches ou prestations de service. 

La Haute Ecole Arc Santé vous offre la capacité de vous intégrer dans des projets collectifs au sein d’une équipe 
dynamique et d’un environnement enrichissant. De plus, elle adopte une politique de recrutement en faveur de 
l’égalité des chances et de la diversité. 

Lieu d’activité: Delémont et déplacements à Neuchâtel

Entrée en fonction: Dès mi-août 2024

Des informations complémentaires peuvent être obtenues auprès de M. Hansueli Schärz, responsable 
du pôle soutien aux missions par courriel : hansueli.scharz@he-arc.ch. 

Les offres de service, accompagnées des documents d’usage regroupés en un seul fichier PDF (à 
savoir lettre de motivation, CV, copies des diplômes, certificats de travail), sont à adresser par courriel, 
à l’attention de M. José Pinhal Moreira (sante.rh@he-arc.ch), répondant RH, jusqu’au 25.02.2024 avec 
mention du poste mis au concours. 


