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Modèle de description de poste suisse pour les stagiaires non-FTE 
 

Stagiaire EHS – Environnement, hygiène et sécurité (100%)  

À propos du rôle  

Rejoignez Takeda en tant que stagiaire en optimisation des procedes environnementaux pour un 
stage d’une durée de 6 mois à compter de février 2026. En tant que stagiaire chez Takeda à 
Neuchâtel, vous aurez l’occasion de relever des défis commerciaux réels, de créer des liens précieux, 
de participer à de nombreux événements et activités, et de recevoir des conseils de mentors 
expérimenté·es au fur et à mesure que vous développez vos compétences et faites progresser votre 
carrière professionnelle. 

Résumé du projet  

Rattaché·e au Responsable EHS, vous collaborerez et soutiendrez l’équipe dans l’atteinte des 
objectifs de production. Vous aurez pour mission les activités suivantes : 
1. Automatisation des performances EHS et reporting 

• Cartographier et mesurer les indicateurs clés de performance EHS pour le site. 
o Suivre et analyser different indicateurs (production de déchets sur site , émissions 

atmosphériques et biodéchets. 
• Gérer le système Enablon pour la gestion environnementale (indicateurs déchets, COV…). 
• Assurer le lien entre les factures et les systèmes de reporting. 
• Gérer les fiches de données de sécurité et la classification des produits chimiques. 
• Suivre le système de gestion santé et sécurité (effectif sécurité LWIR, nombre de 

collaborateurs et heures travaillées). 
• Gérer les rapports médicaux et les rendez-vous. 

2. Optimisation de la gestion des registres et documentation 
• Préparer et classer les documents de transport de produits chimiques. 
• Imprimer les documents liés aux dépôts de déchets spéciaux (magasin). 
• Organiser et optimiser le classement des documents de transport. 

3. Plan de mobilité 
• Examiner l’utilisation et l’organisation des activités liées au plan de mobilité. 

 

Ce que vous apportez à Takeda :  

• Vous etes inscrit·e à une université ou une haute école spécialisée ou récent·e diplômé·e 
(dans les 12 derniers mois) d’une HEG – option Gestion d’entreprise, niveau Bachelor. 

• Vous êtes autorisé·e à travailler en Suisse sans avoir besoin de parrainage supplémentaire en 
matière d’immigration, d’allocation de logement ou de conditions de relocalisation. 

• Vous êtes orienté·e vers la simplification des processus et avez un intérêt particulier pour 
l’analyse des données. 
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• Vous maîtrisez la Suite Office, Power BI, et connaissez Power Apps. 

• Vous justifiez d’un anglais de niveau B2. 

• Votre aisance en communication vous permettra de fournir des mises à jour et des rapports 
sur vos activités, essentiels pour orienter votre travail et vous intégrer dans l’équipe. 

• Votre goût pour le travail en équipe et vos compétences en collaboration garantiront que 
vous gérez efficacement votre projet et apportez une contribution précieuse. 

 

Ce que vous pouvez apprendre :  

• Découvrez l'industrie pharmaceutique passionnante et travaillez dans un environnement 
international avec des collègues du monde entier  

• Chez Takeda, nous valorisons le travail d'équipe et la diversité, il y a donc de nombreuses 
opportunités de partager des idées et des observations dans des cadres collaboratifs tels que des 
réunions, sessions de brainstorming ou simples conversations en face-à-face  

• Acquerrez une expérience précieuse en systèmes de protection de la sécurité et santé au travail 
et gestion de l’environnement. 

  

A propos de Takeda :  

Chez Takeda, nous transformons les soins aux patients grâce au développement de produits 
pharmaceutiques de spécialité innovants et des meilleurs programmes de soutien aux patients. 
Takeda est une entreprise centrée sur le patient qui vous inspirera et vous donnera les moyens de 
grandir professionnellement grâce à un travail qui change la vie.  

Certifié comme Top Employer mondial, Takeda offre des carrières stimulantes, encourage 
l'innovation et s'efforce d'exceller dans tout ce que nous faisons. Nous favorisons un lieu de travail 
inclusif et collaboratif, où nos équipes sont unies par un engagement indéfectible à offrir une 
meilleure santé et un avenir plus brillant aux personnes du monde entier.  

Donner à nos employés les moyens de briller :  

Takeda est fier de son engagement à créer une main-d'œuvre diversifiée et à offrir des opportunités 
d'emploi égales à tous les employés et candidats, sans distinction de race, couleur, religion, sexe, 
orientation sexuelle, identité de genre, expression de genre, statut parental, origine nationale, âge, 
handicap, statut de citoyenneté, état civil, ou toute autre caractéristique de diversité.  
Pour plus d'informations sur notre engagement envers la diversité, l'équité et l'inclusion, veuillez 
visiter https://jobs.takeda.com/diversity  
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