EMPLOI

La Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL) réunit sur son site prés de
1000 étudiant-e's en formation bachelor en travail social ou ergothérapie et plus de 1500
professionnel-le-s en formation continue. Ses 220 collaborateur-trice's et un vaste réseau
d’environ 1000 intervenant-es externes, lui permettent d’assumer sa mission de formation, de
recherche et de prestations de service. Institution privée, attentive @ promouvoir un équilibre entre
les collaborations académiques et les réalités des terrains professionnels, la Haute école
contribue a I'émulation de I'offre de formation assurée par les Hautes écoles vaudoises. Au sein
du réseau HES-SO, elle participe a I'enseignement dans le cadre des Masters en travail social
et en sciences de la santé et a la promotion des études de troisieme cycle (doctorat). Elle met
au concours le poste suivant :

Chargé-e de recherche
80%

pour un contrat de durée déterminée de 35 mois

Ce poste est en lien avec une recherche financée par le Fonds national suisse (FNS) et intitulée “An
intersectional perspective on discriminations : A mixed-methods approach (projet 7449)”.

MISSION PROFIL
Le-la chargé-e de recherche réaliserale volet = Master en sciences  sociales ou en
qualitatif du projet. A ce titre, il-elle sera en travail social ;

charge des taches suivantes : = Maitrise des méthodes qualitatives de collecte et

=  Contribution a une revue de la littérature ;

d’analyse de données, en particulier les entretiens ;

= Recrutement de participant-e's pour = Aisance rédactionnelle, capacités d’analyse et de
la recherche ; synthése ;
= Elaboration des guides dentretien, = Aptitude a travailler de maniére autonome et en

organisation et réalisation des entretiens ;
Analyse des entretiens ;

Participation a la rédaction
des  publications  scientifiques et
a destination d’'un public plus large ;
Organisation et participation a
des conférences.

équipe de recherche ;

Excellente maitrise du frangais ;

Bonne compréhension écrite de I'anglais (lecture
d’articles scientifiques) ;

Maitrise de I'espagnol ou du portugais souhaité a
I'oral, pour la réalisation d’entretiens.

Les conditions de travail sont régies par le Reglement de la Haute école de travail social et de la santé
Lausanne. La Haute école offre un cadre de travail accueillant et stimulant, proposant de nombreuses
opportunités de développer des projets professionnels.

ENTREE EN FONCTION
1°" mai 2026

DELAI DE CANDIDATURE
15 décembre 2025

Les entretiens auront lieu en janvier 2026

Merci

d’adresser votre

dossier de

candidature

RENSEIGNEMENTS

Ruxandra Oana Ciobanu
Professeure HES ordinaire
oana.ciobanu@hetsl.ch

complet

(lettre de motivation, curriculum vitae détaillé avec datation précise (jj/mm/aaaa)

et taux d’activité, copies des dipldbmes ainsi que des certificats de travail) en un
seul fichier PDF, par courriel a recrutement@hetsl.ch, avec la mention

Hes-so

« Chargé-e de recherche a 80%».

Haute Ecole Spécialisée
de Suisse occidentale


https://www.hetsl.ch/laress/catalogue-des-recherches/detail/recherche/an-intersectional-perspective-on-discriminations-a-mixed-methods-approach
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