Intelligence artificielle,
ressources humaines et genre

Samedi 21.10.2023,
HEG, Route du Musée 4, Fribourg

Est-ce que I'utilisation de I'lA représente une
opportunité pour les carrieres féminines ?
Risque-t-elle au contraire de reproduire,

de perpétuer voire de renforcer les inégalités
présentes dans le monde professionnel ?

Venez débattre de ces questions avec un panel
issu du monde de la recherche et du monde de
I’entreprise lors d’une table ronde.

13h45 Accueil

14h00 Introduction par le BEF

14h30 Présentation par les étudiant-e-s
15h15 Table ronde

17h00 Apéritif

Evénement en francais, inscription gratuite et obligatoire
Possibilite de participer des 15h15 uniquement
Délai au 19.10.2023
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Intelligence artificielle,
ressources humaines et genre

Intervenant-e-s confirmé-e-s pour
le samedi 21.10.2023, a la HEG
de Fribourg

14h00 Introduction par Audrey Varone et
Morgane Minguely, co-responsables
égalite en entreprise pour le Bureau de
I’égalité hommes-femmes et de la famille

15h15 Table ronde en présence de

Justine Dima
professeure associée, HEIG-VD

Bertrand Audrin
professeur assistant, EHL

Laura Tocmacov Venchiarutti
directrice et co-fondatrice, Impact IA

Modération par Mathias Rossi
professeur RH et organisation a la HEG
et responsable égalité pour la

HES-SO Fribourg

17h00 Apéritif offert
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