La HEIG-VD met en concours le poste de

Conseiller-ere pédagogique (50%)

Rattaché-e a la Direction, vous contribuez au développement et a 'amélioration continue de la qualité de
'enseignement a la HEIG-VD.

MISSIONS PRINCIPALES

o Développer et mettre en ceuvre la stratégie des évaluations des enseignements par les étudiant-e-s (EEE)
et en assurer le suivi

e Soutenir et accompagner les enseignants dans leur développement pédagogique, en particulier lors de
leur arrivée

o Conseiller et appuyer la Direction et les filiéres dans les projets institutionnels liés a la pédagogie
o Piloter des actions d’amélioration des pratiques pédagogiques et en évaluer I'impact

e Assurer une veille et favoriser I'évolution des approches pédagogiques au sein de l'institution

PROFIL SOUHAITE

e Master ou titre jugé équivalent, avec une spécialisation en pédagogie de I'enseignement supérieur
o Expérience d’enseignement dans une HES

e Expérience en accompagnement pédagogique

e Compétences avérées en gestion de projets transversaux

e Sens de linitiative, capacité d’analyse et esprit de collaboration

e Excellentes capacités rédactionnelles et de communication

e Bonne connaissance du systéme suisse des hautes écoles, un atout

Taux d’activité : 50%

Entrée en fonction : 01.11.2025

Renseignements : Jean-Marc Seydoux, Directeur Adjoint — 024 557 63 10
Le dossier de candidature complet : via Jobup uniquement

Délai de postulation : 25.09.2025

La Haute Ecole d'Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud (www.heig-vd.ch) offre des formations bachelor
et master HES en ingénierie et en économie d'entreprise ainsi que des formations postgraduées.

Avec plus de 2'500 étudiant-es, elle est la plus grande école de la Haute Ecole Spécialisée de Suisse Occidentale
(www.hes-so.ch). Ses activités de recherche appliquée et développement sont réalisées au sein de ses instituts,
poles et groupes.

HEIG-VD — Ressources Humaines, Rte de Cheseaux 1, 1401 Yverdon-les-Bains, rh@heig-vd.ch



