
Merci d’adresser votre dossier de candidature comprenant 
les documents usuels (lettre de motivation, curriculum vitae détaillé,  
copies des diplômes ainsi que des certificats de travail) en un seul fichier pdf, 
par courriel : recrutement@hetsl.ch avec mention « Agent·e d’entretien ».  
 
 

 

EMPLOI 

 
La Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL) réunit sur son site près de 
1000 étudiant·e·s en formation bachelor en travail social ou ergothérapie et plus de 1500 
professionnel·le·s en formation continue. Ses 180 collaborateur·trice·s et un vaste réseau 
d’environ 1000 intervenant·e·s externes, lui permettent d’assumer sa mission de formation, de 
recherche et de prestations de service. Institution privée, attentive à promouvoir un équilibre entre 
les collaborations académiques et les réalités des terrains professionnels, la Haute école 
contribue à l’émulation de l’offre de formation assurée par les Hautes écoles vaudoises. Au sein 
du réseau HES-SO, elle participe à l’enseignement dans le cadre des Masters en travail social 
et en sciences de la santé et à la promotion des études de troisième cycle (doctorat). Pour 
soutenir les activités du Service de l’intendance, la HETSL met au concours un poste d’ 

 

Agent·e d’entretien 
CDI – 90% 
 

 
 

 

MISSION   PROFIL  

Vous contribuez à l’entretien général de la Haute 
école en assurant : 
▪ L’entretien et la propreté des locaux et  

bâtiments, tant à l’intérieur qu’à l’extérieur, 

dans le respect des normes d’hygiène et de  

sécurité ; 

▪ L’ouverture et la fermeture des bâtiments ; 

▪ Le suivi et le bon fonctionnement  

des installations techniques et  

des systèmes de sécurité ;  

▪ L’entretien régulier des espaces verts ;  

▪ La réalisation de petites réparations et  

interventions de maintenance courante. 

 
Spécificités horaires 

• L’horaire de travail s’étend jusqu’à 19h00, du 
lundi au vendredi ;  

• Les horaires peuvent être adaptés lors  
des périodes de remplacements d’autres 
agent·e·s d’entretien. 

 ▪ CFC d’agent·e de propreté ou d’exploitation,   

ou une formation reconnue dans un domaine 

lié à l’entretien, à la maintenance  

des infrastructures, au bâtiment ou  

aux espaces verts, ou expérience jugée  

équivalente dans un poste similaire ; 

▪ Excellente maîtrise des produits et  

des équipements de nettoyage  

professionnels ; 

▪ Capacité à travailler de manière autonome 

tout en s’intégrant dans une petite équipe ; 

▪ Flexibilité dans l’organisation du travail ; 

▪ Bonne condition physique et aptitude à  

effectuer des tâches exigeantes sur le plan 

physique. 

 

  

Les conditions de travail sont régies par le Règlement du personnel de la Haute école de travail social 
et de la santé Lausanne. La Haute école offre un cadre de travail accueillant et stimulant. 

 

ENTRÉE EN FONCTION  RENSEIGNEMENTS 

1er février 2026  Laurent Goussebaire 

 
DÉLAI DE CANDIDATURE 

 Chef du Service Intendance  
laurent.goussebaire@hetsl.ch 

10 novembre 2025   

   
 


