
 

La Haute école de santé Fribourg (Heds FR) offre un enseignement bilingue dans le domaine des soins 
infirmiers (niveau bachelor) et de l’ostéopathie (niveau bachelor et master). Elle développe des activités de 
recherche et de formation continue ; elle propose également toute une palette de prestations de services 
à ses nombreux partenaires. Elle met au concours un poste de : 

Maître d’enseignement HES 
Votre mission 
Le/la coordinateur·trice collabore avec la doyenne et contribue au développement et à la réalisation de la 
Formation continue (FC) et des Prestations de services (PS).  

• Collaborer avec la doyenne pour les missions de Formation continue (FC) et de Prestations de 
services (PS) 

• Contribuer à la conception, la réalisation, l’évaluation et la promotion de ces missions 
• Assumer des responsabilités dans la coordination, la gestion de projets et le suivi des dossiers FC/PS 
• Assurer des prestations d’enseignement en lien avec les missions 
• Contribuer au développement de nos offres de formation, à sa promotion et à sa valorisation 
• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre de nouvelles offres 
• Participer au développement et à l’entretien de partenariats dans le domaine de la santé, et favoriser 

le travail en réseau.  

Votre profil 

• Master en sciences infirmières, en gestion ou titre jugé équivalent 
• Plusieurs années d’expérience dans le domaine en lien avec les missions 
• Formation et/ou expérience en gestion de projet 
• Capacité à prendre des décisions et assumer des responsabilités liées à la fonction 
• Capacité à travailler de manière autonome et atteindre des objectifs partagés 
• Faire preuve d’une excellente capacité de planification, de flexibilité, de rigueur, d’anticipation et avoir 

une ouverture aux changements 
• Formation pédagogique et/ou expérience dans le domaine de l’enseignement (un atout) 
• Compétences avérées en communication 
• Maîtrise de la langue française ou allemande avec de bonnes connaissances de l'autre langue, 

l’anglais est un atout 

Compléments d’information 

• Taux d’activité :70-80% 
• Nos écoles HES adoptent une politique de recrutement en faveur de l'égalité des chances 
• Renseignements : Madame Ruth Dujardin, Doyenne formation continue et prestations de services 

(ruth.dujardin@hefr.ch) 
• Entrée en fonction : de suite ou à convenir  
• Dépôt des dossiers : 15.06.2025 

 
Intéressé-e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet. Veuillez-nous le 
transmettre en cliquant sur le bouton « Postuler » ci-après. 
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Die Hochschule für Gesundheit Freiburg (HfG FR) bietet zweisprachige Studiengänge in Pflege (Niveau 
Bachelor) und Osteopathie (Niveau Bachelor und Master) an. Zudem betreibt sie angewandte Forschung 
und Entwicklung und ist in den Bereichen Weiterbildung und Dienstleistungen tätig. Sie schreibt folgende 
Stelle aus: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dozent/in FH 
Ihre Aufgaben 

Der Koordinator / Die Koordinatorin arbeite mit der Dekanin und wirkt bei der Entwicklung und 
Durchführung der Weiterbildung (WB) und Dienstleistungen (DL) mit. 

• Mitarbeit der Dekanin bei den Aufgaben in den Bereichen WB und DL; 
• Mitwirkung bei der Konzeption, Umsetzung, Auswertung und Förderung dieser Aufgaben; 
• Übernahme von Aufgaben in der Koordination und Verwaltung von Projekten sowie in der Betreuung 

der WB/DL-Dossiers; 
• Gewährleistung von Unterrichtstätigkeiten in den Bereichen WB und DL; 
• Mitarbeit bei der Weiterentwicklung, Förderung und Aufwertung unserer Weiterbildungsangebote; 
• Mitwirkung bei der Entwicklung und Umsetzung neuer Angebote; 
• Mitwirkung bei der Entwicklung und Pflege von Partnerschaften im Gesundheitswesen und Förderung 

des vernetzten Arbeitens. 

Ihr Profil 

• Master in Pflegewissenschaft, in Management oder gleichwertige Ausbildung 
• Mehrjährige Erfahrung in einem Fachgebiet in Verbindung mit den Aufgaben 
• Ausbildung und/oder Erfahrung im Projektmanagement 
• Fähigkeit, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung im Zusammenhang mit der Funktion zu 

übernehmen 
• Selbstständige Arbeitsweise und Fähigkeit, gemeinsame Ziele zu erreichen 
• Herausragende Planungs- und Antizipationsfähigkeiten sowie Flexibilität, genaue Arbeitsweise und 

Offenheit für Veränderungen 
• Pädagogische Ausbildung und/oder Erfahrung im Bereich der Lehrtätigkeit (von Vorteil) 
• Ausgewiesene Kommunikationsfähigkeiten 
• Beherrschung der deutschen oder französischen Sprache mit guten Kenntnissen der anderen 

Sprache, Englischkenntnisse von Vorteil 

Zusatzinformationen 

• Beschäftigungsgrad: 70–80 % 
• Unsere Hochschulen vertreten eine Anstellungspolitik der Chancengleichheit 
• Auskünfte: Frau Ruth Dujardin, Dekanin für Weiterbildung und Dienstleistungen 

(ruth.dujardin@hefr.ch) 
• Stellenantritt: ab sofort oder nach Vereinbarung 
• Bewerbungsfrist: 15.06.2025 

 

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihr vollständiges Bewerbungsdossier. Bitte klicken Sie zum Übermitteln 
Ihrer Unterlagen unten auf «Bewerben». 
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