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La Haute Ecole Arc Conservation-restauration (HE-Arc CR) forme les futurs professionnels de la 
Conservation-restauration du patrimoine depuis 1996. Elle est une des 4 institutions du Swiss 
Conservation-Restoration Campus (Swiss CRC) et fait partie du domaine Design et Arts visuels de 
la HES-SO. 
 
La HE-Arc CR développe depuis 2005 des projets de recherche appliquée dans le domaine de la 
conservation-restauration des objets archéologiques, ethnographiques, scientifiques, techniques 
et horlogers. Pour le développement des activités de cette unité, la HE-Arc recrute une ou un 

Professeure ou professeur HES (75-100%) 
pour la coordination de la recherche  
en Conservation-restauration  
MISSIONS 
Assurer le pilotage et la coordination de l’unité de recherche de la HE-Arc Conservation-
restauration en étroite collaboration avec la direction et le personnel administratif de la filière 
(50%). 

• Définir une stratégie scientifique en lien avec les axes stratégiques du domaine. 
• Entretenir et développer les partenariats régionaux, nationaux et internationaux, y compris 

avec les autres domaines de la HE-Arc. 
• Etablir une politique d’acquisition des fonds de recherche et assurer la cohérence du 

portefeuille des projets à moyen terme. 
• Représenter la recherche du domaine Conservation-restauration auprès de la HE-Arc de la 

HES-SO et toutes autres instances. 
• Contribuer au rayonnement de la recherche en Conservation-restauration et de ses projets. 
• Organiser et conduire les réunions, suivre les heures en collaboration avec les responsables 

de projets, conduire des entretiens réguliers avec l’équipe de recherche. 
• Soutien administratif aux responsables de projet : montage et suivi des budgets, 

établissement de conventions de partenariat. 
• Participer au recrutement des membres de l’équipe de recherche. 
• Maintenir les liens entre la RAD et l’enseignement. 

 
Mener des projets de RAD : recherche de fonds et conduite des projets (25-50%) 

• Réaliser le montage de projets de recherche appliquée en conservation-restauration. 
• Obtenir les fonds nécessaires pour soutenir des projets de recherche. 
• Assurer la conduite de projets RAD. 
• Participer à des projets RAD. 

PROFIL 

• Être titulaire d’un doctorat en sciences de la conservation ou domaine pertinent. 
• Faire preuve de compétences avérées en matière de recherche (min. 5 ans d’expérience 

post doctorat).  
• Présenter un intérêt marqué pour la recherche en conservation-restauration du patrimoine. 
• Disposer d’une bonne connaissance du système de financement de la recherche en Suisse 

et/ou en Europe. 
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COMPETENCES 

• Leadership : capacité à inspirer et motiver une équipe, tout en prenant des décisions 
éclairées. 

• Organisation : compétence à planifier et gérer les projets, les ressources et les délais. 
• Communication : aptitude à transmettre clairement les objectifs, les attentes et les 

résultats, tout en favorisant un dialogue ouvert. 
• Gestion des conflits : capacité à résoudre les différends et à maintenir une atmosphère de 

travail harmonieuse. 
• Adaptabilité : flexibilité pour s'ajuster aux imprévus et aux nouvelles informations. 
• Esprit d'équipe : encourager la collaboration et le partage des connaissances au sein de 

l'équipe. 
• Rédaction : maîtrise du français et de l’anglais à l’écrit et à l’oral. 
• Informatique : capacité à gérer et analyser des bases de données en utilisant les fonctions 

avancées d’Excel. 
• Langue : maitrise du français et de l’anglais indispensable. 

ATOUTS SUPPLEMENTAIRES 

• Maîtrise d’une troisième langue. 
• Détenir une expérience internationale. 

 
Délai de postulation : 15.06.2025 
Fonction : Professeur-e HES ordinaire 
Taux d’activité : 75-100% 
Entrée en fonction  : à convenir 
Lieu de travail : Campus Arc 2, Neuchâtel 
 
 
Les dossiers de candidature en version .pdf, comprenant une lettre de motivation, la copie des 
titres, un curriculum vitae et d’éventuelles références est à adresser à Laura Brambilla, 
responsable de filière, par email à : COR.RH@he-arc.ch. 
Les renseignements concernant les conditions salariales peuvent être demandés à Isabelle Rérat, 
assistante de direction, à la même adresse. 
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