
 

 
 

 
 

 

humanité  impartialité  neutralité  indépendance  

volontariat  unité  universalité 
 

Dynamique et pionnière depuis plus de 160 ans en faveur des personnes vulnérables à 

Genève, la Croix-Rouge genevoise recherche un-e : 

 

Stagiaire au Centre d’accueil de jour pour réfugié-e-s 

à 80-100% 
 

Description du projet 

Pour faire face aux récentes vagues migratoires, la Croix-Rouge genevoise a mis en place 

depuis avril 2022 un Centre d’accueil de jour destiné aux réfugié-e-s (ci-après CADJ). 

Le CADJ est un espace d’accueil ouvert aux réfugié-e-s, du lundi au vendredi de 10h à 18h. Il 

offre un soutien quotidien en proposant un lieu bienveillant et de répit, des réponses aux 

interrogations ou problématiques des bénéficiaires, une aide à des requêtes administratives 

diverses, et met en place des activités sportives, culturelles, de loisirs et d’insertion sociale. 

Un accent particulier est apporté au développement des activités psychosociales. Le CADJ 

connaît une affluence moyenne de 70 à 90 visites par jour. Une vingtaine d'activités fixes et 

hebdomadaires sont organisées. 

Le CADJ fonctionne avec un responsable, une coordinatrice, une interprète, ainsi qu'environ 

une soixantaine de bénévoles actifs. 

Mission  

En tant que stagiaire, vous intégrerez le Centre d'accueil de jour et travaillerez sous la 

supervision du responsable. Vos missions consisteront notamment à : 

• Participer à l'accueil des bénéficiaires en les informant des activités proposées et en les 

orientant vers les services socio-sanitaires genevois. 

• Assister l'équipe dans le bon fonctionnement quotidien du Centre, en participant à la 

réalisation des objectifs. 

• Soutenir l'équipe coordinatrice dans la gestion des bénévoles et dans la garantie de la 

sécurité des bénéficiaires, des bénévoles et du personnel. 

• Contribuer à l'organisation et au suivi des activités du Centre, en favorisant l'implication 

des bénévoles et des bénéficiaires. 

 



 

• Apporter un soutien dans la gestion de la communication sur les activités du Centre sur 

les différents réseaux sociaux. 

• Contribuer à la collecte et à la mise à jour des statistiques. 

 

Profil  

Nous recherchons une personne : 

• Intéressée par le travail associatif et souhaitant s'engager dans le domaine social et 

l'intégration des personnes réfugiées. 

• Dotée d'un bon sens de l'organisation et de la priorisation des tâches. 

• Capable de travailler de manière autonome et en équipe. 

• Sociable, ayant d'excellentes compétences relationnelles et une communication claire et 

respectueuse. 

• Capable d'apporter un soutien dans la gestion des groupes si besoin (séances de 

discussion, ateliers de conversation, etc.). 

• Maîtrisant le français à l'écrit et à l'oral, la maîtrise de l'anglais est un atout. 

• À l'aise avec les outils bureautiques courants et les réseaux sociaux. 

• Adhérant aux Principes fondamentaux de la Croix-Rouge. 

 

Nous offrons 

• Une expérience au sein d’une institution investie et active dans le domaine social et 

associatif. 

• L’opportunité de développer ses compétences et d’acquérir des connaissances 

transversales. 

 

Indemnisation : 500 ou 1'000 francs par mois pour 100% d’activité, selon le niveau d’étude 

     

Taux d’activité : 80 à 100%  

 

Durée d’engagement : 6 à 10 mois (à convenir)  

 

Entrée en fonction : 1er mars 2026 ou à convenir 

 

Lieu : Centre d’accueil de jour – Rue de Lausanne 67C, 1202 Genève 

 

Cadre du stage  

Le stage ne peut être réalisé que dans l’un des trois cas suivants : 

1. stage obligatoire ou optionnel suivi dans le cadre d’une formation certifiante ; 

2. stage d’orientation après une première formation finalisée en vue d’une deuxième 

formation (sous condition que l’utilité de la formation soit attestée par l’institut de 

formation) ; 

3. stage de réinsertion professionnelle ou sociale dans la mesure où ils relèvent d’un 

dispositif légal fédéral ou cantonal. 

 

Nous vous remercions de faire parvenir votre dossier de candidature complet (lettre de 

motivation, CV, copie des diplômes et certificats de travail), à l’attention du Service des 

Ressources humaines, par e-mail : recrutement@croix-rouge-ge.ch ou par courrier à l’adresse 

suivante : Croix-Rouge genevoise, case postale 288 – 1211 Genève 4. 

 

Délai de candidature : 25 janvier 2026 

 

Plus d’informations sur : http://www.croix-rouge-ge.ch  
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