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La Caisse de prévoyance de l'Etat de Genève (CPEG) assure plus de 80’000 membres 
actifs·ves et pensionné·s et est la plus grande institution de prévoyance en Suisse 
romande. Prenant la mesure des enjeux actuels de la prévoyance professionnelle, la CPEG 
accomplit cette mission avec l’objectif d’assurer un niveau de prestations attractif et un 
service de qualité. Elle œuvre de manière responsable et dans le respect du 
développement durable, consciente de la position qu’elle occupe dans la vie des 
Genevois. 
 
Plus qu’un employeur, nous sommes un acteur engagé, offrant un cadre de travail 
bienveillant, flexible et stimulant, où chaque collaborateur contribue à une mission à fort 
impact social. Nous investissons dans votre développement, favorisons un équilibre vie 
professionnelle-personnelle et intégrons des valeurs durables dans toutes nos actions. 

Vous êtes étudiant.e en Bachelor de Gestion d'Entreprise à la Haute École de Gestion 
(HEG) et le domaine des ressources humaines vous intéresse ? Ce poste à temps partiel 
est conçu pour être compatible avec vos études et est prévu pour une durée maximale de 
4 ans. Il s’exerce au sein d’un environnement de travail dynamique et convivial au sein 
d’une petite équipe RH. 
 

Assistant-e RH à 50% 
 
Votre profil nous intéresse   

• Étudiant-e  en Bachelor de Gestion d'Entreprise à la HEG. 
• Intérêt marqué pour les ressources humaines. 
• Excellentes compétences organisationnelles et de communication. 
• Capacité à travailler en équipe et à gérer plusieurs tâches simultanément. 
• Maîtrise des outils informatiques (MS Office, logiciels RH). 

 
Vos principales missions  

• Assister l'équipe RH dans la gestion quotidienne des activités. 
• Participer au processus de recrutement (rédaction des annonces, tri des 

candidatures, organisation des entretiens). 
• Contribuer à la gestion administrative du personnel (contrats, dossiers du 

personnel, suivi des absences). 
• Aider à la mise en place et au suivi des projets RH (formation, développement des 

compétences, bien-être au travail). 
• Collaborer à la communication interne  

 
Intégrez une équipe RH de 3 personnes engagées, au service des 140 collaborateur·rice·s 
qui font la richesse de notre entreprise exerçant des métiers aussi variés que passionnants 
en transmettant votre dossier complet jusqu’au 9.05.2025 via la page Carrière du site de 
la CPEG. CPEG Carrière | Nos offres 

https://carriere.cpeg.ch/?page=advertisement

