{vaud

Poste de stagiaire Master ou post-Master en santé publique ou domaine similaire

Direction santé communautaire / DGS / DSAS

Profil recherché :

Le stage s’adresse a un-e dipldmé-e ou en cours d’obtention de Master dans 'un des domaines suivants :

Santé publique

Management ou administration publique (Management public, Management des institutions de
santé, Management des organisations sociales et médico-sociales)

Sciences politiques (idéalement avec spécialisation en politiques publiques, politiques sociales
ou santé)

Sciences sociales orientées politiques publiques ou systémes de santé

Economie de la santé (en option)

Missions principales :

1. Collaborer a la gestion du partenariat avec un de nos partenaires :

Contribuer a la coordination opérationnelle et au suivi des mandats confiés au partenaire ;
Participer a ’élaboration des contrats de prestations pluriannuels et de 'avenant annuel ;

Assurer le suivi de ces contrats et contribuer a leur évaluation périodique ;

Participer a la mise en place et a 'amélioration du systeme de pilotage (indicateurs, reporting,
gouvernance) ;

Appuyer la préparation, Uorganisation et le suivi des séances de coordination entre la DGS et le
partenaire.

2. Collaborer au suivi des organisations de soins a domicile privées (OSAD) et des infirmier-ére-s

indépendant-e's :

Contribuer a la mise en place des mandats spécifiques liés aux OSAD et infirmier-ére's
indépendant-e's;

Participer a Uamélioration du systeme de pilotage relatif aux OSAD et infirmier-ére's
indépendant-e's;

Soutenir la préparation et le suivi des séances de travail avec les prestataires.

3. Soutenir le domaine de la premiére lige de soins dans la conduite de projets :

Contribuer a la mise en ceuvre de la stratégie de la DGS concernant les acteurs de la premiére ligne
de soins;

Mener ou suivre des analyses spécifiques sur demande (organisationnelles, financieres,
stratégiques) ;

Participer selon les besoins et possibilités a des conférences, séances inter-services et groupes
de travail ;

Piloter ou contribuer a tout autre projet confié par la hiérarchie.

Compétences recherchées et a développer :

Capacité de recherche documentaire et/ou de revue de littérature

Capacité de synthese, de rédaction de notes et rapports, aisance avec les chiffres

Aisance dans la gestion de projets

Excellentes compétences relationnelles pour collaborer avec de multiples partenaires

Intérét marqué pour les politiques de santé, les soins a domicile et le pilotage institutionnel
Autonomie, rigueur et sens des responsabilités.

Capacité d’analyse stratégique (politiques publiques, systemes de santé, économie de la santé)




