
 
 

 

 

 

compenswiss recherche un·e 
 
 

Stagiaire IT-Development 
100% / Genève / durée de 6 mois / date d'entrée à convenir 

 

compenswiss compte parmi les plus grands investisseurs institutionnels de Suisse. Son rôle principal 

est de garantir le paiement des prestations des assurances sociales. La gestion d’un portefeuille 

largement diversifié de plus de CHF 45 milliards est assurée par une équipe d’environ 60 personnes.  

 
 

Vos responsabilités   
  

Votre profil  

• Analyser et développer des solutions 

logicielles dans le domaine financier 

(ETL, Data Management, Reporting) 

• Conduire des projets avec de multiples 

intervenantꞏeꞏs internes ou externes 

• Assurer le support et améliorer les 

solutions existantes 

• Participer à l’activité du service et 

contribuer au maintien et à l’évolution 

des outils et méthodes de 

développement 
 

 • Diplôme d’ingénieur EPF en 

informatique ou formation équivalente 

• Bonnes connaissances des 

technologies C#, PowerShell, Microsoft 

SQL Server et Microsoft Power BI ; des 

connaissances en finance de marché 

seraient un plus 

• Rigueur, autonomie, capacité d’analyse 

et esprit d'équipe 

• Bonne maîtrise de l'anglais (B2) 
 

 

Nous vous offrons                           

 

Une activité diversifiée avec une large autonomie, des opportunités de développement, une 

infrastructure moderne et bien équipée au centre de Genève, des conditions salariales et sociales 

compétitives et la possibilité de contribuer activement au bien-être de la population. 

 

Informations complémentaires 

 

Nous vous remercions d’envoyer votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV et copies 

des diplômes/certificats) par e-mail à rh@compenswiss.ch d’ici le 5 janvier 2025.  

 

Pour de plus amples renseignements, veuillez-vous adresser à Madame Férielle Beldjelti, 

Responsable RH, tél. +41 58 201 65 92. 

 

mailto:rh@compenswiss.ch%20

