
 

La Haute école de santé Fribourg (Heds FR) offre un enseignement bilingue dans le domaine des soins 
infirmiers (niveau bachelor) et de l’ostéopathie (niveau bachelor et master). Elle développe des activités 
de recherche et de formation continue ; elle propose également toute une palette de prestations de 
services à ses nombreux partenaires. Elle met au concours un poste de : 

Collaborateur·trice scientifique HES 

Le projet de recherche EMPOWER vise à identifier des stratégies pour recruter et fidéliser le personnel 
infirmier à travers la Suisse. Pour y parvenir, le projet utilise la méthode des Discrete Choice Experiments 
pour identifier et quantifier les préférences implicites et les compromis envisageables par les infirmières et 
infirmiers en début de carrière. 

Votre mission 

• Contribuer à la traduction des questionnaires en français et les adapter au contexte de la Suisse 
romande 

• Recruter des participant·e·s pour les ateliers 

• Conduire des entretiens avec les participant·es aux ateliers 

• Collecter et analyser des données qualitatives 

• Participer aux analyses des données récoltées et à la rédaction du rapport scientifique final 

Votre profil 

• Titulaire d'un master et/ou d'un doctorat en sciences de la santé ou formation jugée équivalente 

• Maîtrise de l'analyse de données qualitatives  

• Connaissances de l’environnement de travail en soins infirmiers 

• Excellentes compétences relationnelles et techniques ainsi qu’une capacité à s’intégrer au sein 
d’une équipe 

• Maîtrise des outils informatiques, des connaissances de R et/ou de REDCap  

• Maîtrise de la langue française avec de très bonnes connaissances de la langue anglaise, de 
bonnes connaissances de la langue allemande seraient un atout 

Compléments d’information 

• Contrat de durée déterminée de 15 mois 

• Taux d’activité : 40-50% 

• La Heds FR adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances 

• Renseignements : Derek Christie, Professeur HES associé, derek.christie@hefr.ch 

• Entrée en fonction : 01.10.2026 ou à convenir 

• Dépôt des dossiers : 12.07.2025 
 
Intéressé-e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de 
motivation, CV, copies de diplômes et certificats de travail). Veuillez nous le transmettre en cliquant 
sur le bouton « Postuler ». 
 

 
  

 



 

Die Hochschule für Gesundheit Freiburg (HfG FR) bietet zweisprachige Studiengänge in Pflege (Niveau 
Bachelor) und Osteopathie (Niveau Bachelor und Master) an. Zudem betreibt sie angewandte Forschung 
und Entwicklung und ist in den Bereichen Weiterbildung und Dienstleistungen tätig. Sie schreibt folgende 
Stelle aus: 

 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in FH 

Das Forschungsprojekt EMPOWER zielt darauf ab, Strategien für die Rekrutierung und Bindung von 
Pflegepersonal in der gesamten Schweiz zu identifizieren. Um dies zu erreichen, nutzt das Projekt die 
Methode der Discrete Choice Experiments, um die impliziten Präferenzen und denkbaren Kompromisse 
von Pflegefachfrauen und Pflegefachmännern zu Beginn ihrer Karriere zu identifizieren und zu 
quantifizieren. 

Ihre Aufgaben 

• Mitwirkung bei der Übersetzung der Fragebögen ins Französische und deren Anpassung an den 
Kontext der Westschweiz 

• Rekrutierung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern für die Workshops 

• Durchführung von Interviews mit den Workshop-Teilnehmenden 

• Erhebung und Analyse qualitativer Daten 

• Mitwirkung bei den Analysen der gesammelten Daten und beim Verfassen des wissenschaftlichen 
Schlussberichts 

Ihr Profil 

• Master-Studienabschluss und/oder Doktorat in Gesundheitswissenschaften oder gleichwertige 
Ausbildung 

• Beherrschung der qualitativen Datenanalyse 

• Kenntnisse des Arbeitsumfelds in der Krankenpflege 

• Exzellente zwischenmenschliche und technische Kompetenzen sowie die Fähigkeit, sich in ein 
Team einzufügen 

• Sicherer Umgang mit IT-Tools, Kenntnisse von R und/oder REDCap® 

• Ausgezeichnete Beherrschung der französischen Sprache mit sehr guten Englischkenntnissen, 
gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind von Vorteil. 

Zusatzinformationen 

• Auf 15 Monate befristeter Vertrag 

• Beschäftigungsgrad: 40-50% 

• Die HfG vertritt eine Anstellungspolitik der Chancengleichheit 

• Auskünfte: Derek Christie, Assoziierte Professor FH, derek.christie@hefr.ch 

• Stellenantritt: 01.10.2026 oder nach Vereinbarung 

• Bewerbungsfrist: 12.07.2025 
 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihr vollständiges Bewerbungsdossier (Motivationsschreiben, Lebenslauf 
sowie Kopien von Diplomen und Arbeitszeugnissen). Bitte klicken Sie zum Übermitteln Ihrer 
Unterlagen unten auf «Bewerben». 


