1 | ASIRE

La Direction administrative et opérationnelle de '’Association scolaire intercommunale de
la région d’Echallens met au concours deux postes d”;

Educateur(-trice) social (HES ou ES) & 50%

Profil recherché

> Diplébme d’éducateur HES ou ES
> Expérience confirmée dans le domaine de 'enfance, en foyer, Matas ou dans les
écoles

> Intérét marqué pour accompagner les enfants et adolescents

> Grande capacité d’écoute, relationnelle et de collaboration au sein d’'une équipe
pluridisciplinaire

» Connaissances du systeme scolaire vaudois et des partenaires sociaux

> Esprit d’équipe et sens de I'éthique

» Dynamique, autonome, organisé(e) et orienté(e) solution

> Maitrise des outils informatiques usuels

> Permis de conduire et véhicule

Les activités principales

» Coaching général des équipes des divers sites, soutien du personnel, des enfants et
recherche de solutions

» Comprendre, reconnaitre et désamorcer les conflits

» Lien avec les familles, enseignants, directions des écoles et leurs éducateurs

» Assurer la cohésion avec le 2°™ éducateur

» Sassurer de la continuité de la politique éducative de 'ASIRE

» Observer, analyser et rendre compte des réalités sociales concernant les enfants
et proposer des pistes d’action

» Participer aux colloques et accomplir les tdches administratives nécessaires &

'exécution du mandat

Entrée en fonction : 15 ao(Ut ou & convenir

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus aupres de Mme Sandra
Farinelli, responsable parascolaire : sandra.farinelli@asire.ch. Les dossiers de candidatures
complets (lettre de motivation, curriculum vitae, certificats de travail) sont & adresser
directement par courriel & direction@asire.ch. Délai de postulation : 2 juin 2022
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