EMPLOI

La Haute école de travail social et de la santé Lausanne (HETSL) réunit sur son site pres de
1000 étudiant-e-s en formation bachelor en travail social ou ergothérapie et plus de 1500
professionnel-le-s en formation continue. Ses 180 collaborateur-trice-s et un vaste réseau
d’environ 1000 intervenant-es externes, lui permettent d’assumer sa mission de formation, de
recherche et de prestations de service. En tant que HES avec un statut de fondation, la HETSL
est attentive a promouvoir un équilibre entre les collaborations académiques et les réalités des
terrains professionnels, et elle contribue a I'’émulation de I'offre de formation assurée par les
Hautes écoles vaudoises. Au sein du réseau HES-SO, elle participe a I'enseignement dans le
cadre des Masters en travail social et en sciences de la santé et a la promotion des études de

troisieme cycle (doctorat).

Pour son Unité de formation continue (UFC), la HETSL recherche un-e

Maitre d’enseignement HES en
formation continue

80% - 100%

Le-la candidat-e recherché-e-est au bénéfice d’'un master en Travail social ou Sciences humaines et
sociales, ou d'un ftitre jugé équivalent, et d'une connaissance approfondie du travail social.
Il-elle concevra, coordonnera et dispensera des enseignements, prioritairement en lien avec le domaine
de I'enfance, la jeunesse et les familles, ceci principalement en formation continue, mais également en

Bachelor.

MISSION

= Concevoir, coordonner et dispenser
des enseignements en formation continue et
en Bachelor, en particulier dans le domaine de
I'enfance, la jeunesse et les familles ;

= Participer a la réalisation de prestations de
service et de mandats de formation en
institution ;

= Intégrer des réseaux professionnels en lien
avec les projets de formation et les missions
institutionnelles ;

= Contribuer a la visibilité et au rayonnement de
la HETSL, ainsi qu'au renforcement de
la proximité de la Haute école avec les milieux
professionnels.

PROFIL

Master dans les sciences sociales, idéalement
en travail social. Les candidatures pouvant faire
valoir un titre et/ou une expérience jugés
équivalents seront également prises en
considération ;

Expertise dans le domaine de [Ienfance,
la jeunesse et les familles ;

Connaissances des enjeux de [l'accueil de
’'enfance, de la protection de I'enfance et
du travail social en milieu scolaire ;

Expérience professionnelle d’au moins 5 ans
dans le champ du travail social en lien avec
les champs d’intervention précités. Expérience
d’encadrement d’équipe : un atout ;

Expérience professionnelle dans la gestion de
projet ;

Maitrise des approches socio-éducatives aupres
des enfants et de leurs familles dans un contexte
de travail social ;

Connaissance des politiques publiques et des
réseaux institutionnels dans domaine de
I'enfance, la jeunesse et les familles ;
Expérience dans la formation d’adultes ;
Capacité d’intégration et de collaboration dans
un cadre de formation dynamique ;

Autonomie, capacité d’initiative et d’engagement
dans des projets ;

Ouverture au développement de nouveaux
champs d’expertise, selon les besoins du terrain.

A noter que pour un-e Maitre d’enseignement HES, la répartition du temps de travail dédié
aux différentes missions est prévue comme suit dans le cahier des charges : 75% d’enseignement et
d’activités liées a I'enseignement, 10% d’activités de gestion et d’activités institutionnelles, 10% de
perfectionnement personnel et 5 % d’activités de recherche appliquée & prestations de service.



Les conditions de travail sont régies par le Réglement de la Haute école de travail social et de la santé
Lausanne et par la Loi sur les Hautes écoles Vaudoises (LHEV). La Haute école offre un cadre de
travail accueillant et stimulant, proposant de nombreuses opportunités de développer des projets
professionnels.

Nous sommes ouvert-e-s a des candidatures en jobsharing. Dans ce cas, nous vous remercions
d'envoyer un seul dossier comprenant une lettre de motivation exposant les raisons et atouts
d'une candidature partagée, et précisant les modalités envisagées en termes d'organisation et de
répartition. Veuillez également inclure les CV et documents usuels pour les deux candidat-e-s.

Classe salariale : 30-32+4% (selon bareme HES PER).

ENTREE EN FONCTION RENSEIGNEMENTS

ler juin 2024 ou a convenir Sabina Gani
Doyenne, Responsable de TUFC

sabina.gani@hetsl.ch

DELAI DE CANDIDATURE
6 février 2024

Les premiers entretiens auront lieu le mardi 20 février 2024

Merci d’adresser votre dossier de candidature complet
(lettre de motivation, curriculum vitae détaillé avec datation précise (j/mm/aaaa)
expériences de recherches et professionnelles, copies des dipldmes ainsi que
des certificats de travail et attestations utiles) en un seul fichier pdf, H e s . SO
par courriel a recrutement@hetsl.ch

. N , . . . Haute Ecole Spécialisée
avec la mention « Maitre d’enseignement HES en formation continue ». de Suisse occidentale
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