EMPLOI

La Haute école de travail social et de la santé Lausanne réunit sur son site prés de 1000
étudiant-e's en formation Bachelor en travail social ou en ergothérapie et plus de 1500
professionnel-le-s en formation continue. Ses 180 collaboratrices et collaborateurs et un vaste
réseau de chargé-e-s de cours, lui permettent d’assumer sa mission de formation, de recherche
et de prestations de service. Institution privée, attentive a promouvoir un équilibre entre les
collaborations académiques et les réalités des terrains professionnels, la HETSL contribue a
I'émulation de I'offre de formation assurée par les Hautes écoles vaudoises. Au sein du réseau
HES-SO, la haute école participe a I'enseignement dans le cadre des Masters en travail social
et en sciences de la santé et a la promotion des études de troisieme cycle (doctorat). Pour
soutenir les activités de la formation Master en travail social, la HETSL recherche un-e

Assistant-e HES de type C

100%

Contrat de durée déterminée renouvelable
(selon Réglement sur les Assistant-e-s HES—-RA-HEV)

MISSION PROFIL

Sous la responsabilité des professeur-e's : = Formation Master en travail social,
prérequis pour ce poste ;

*» Projet de s’engager dans une formation
doctorale, avec la moitié du temps de travail
dévolu a cette formation ;

= Volonté de s’engager dans une these a
I'I'TTS/UNINE constitue un avantage ;

= Connaissances de base du systeme de
politique sociale suisse ;

= Expérience professionnelle en travail
social ou dans un contexte de formation ou de
recherche constitue un avantage ;

= Intérét pour les thémes de la fin de vie, de
la mort et du deuil, de la famille, de 'économie

= Participer a [l'encadrement et au suivi
des travaux des étudiant-e-s ;

= Préparer la documentation des cours et
I'archivage ;

= Préparer et alimenter de fagon hebdomadaire
les plateformes Moodle des cours ;

= Soutenir les responsables de module dans
I'élaboration du planning et le respect du
calendrier du module ;

= Contribuer a la réflexion, a la conception, a
I'animation, a l'organisation et a 'amélioration
des activités au sein du module et du

programme et du genre ;
= Participer a la diffusion d'informations entre les Expér?ence7 ou  connaissances  dans
etudlant-’e-s., les ~  professeur-e-s, les approches qualitatives et si possible
les secrétariats, et les institutions de formation dans les approches inductives :
. gra:_qge; 5 révaluati q qul = Autonomie, esprit d’'initiative, entregent, sens
articiper a 1evaluation des modules - par de [l'organisation, aptitude a travailler en

les étudiant-e's ;

= Participer a une revue réguliere de la littérature
spécialisée ;

= Assumer certaines activités d’enseignement
effou  dintervention ~en —accord avec ey de travail: HETSL et HES SO Master,
les responsables de module ; Lausanne

= Participer a la conception et a I'évaluation
des examens des étudiant-e's.

équipe ;
= Capacité d'intégration et de collaboration dans
un cadre de formation dynamique.

La Haute école de travail social et de la santé | HETSL | Lausanne offre un cadre de travail accueillant et stimulant,
proposant de nombreuses opportunités de développer des projets professionnels. Les conditions de travail sont
régies par le Reglement sur les assistants HES des hautes écoles vaudoises et par le Reglement du personnel de
la Haute école de travail social et de la santé | HETSL | Lausanne

ENTREE EN FONCTION RENSEIGNEMENTS
1er janvier 2026 N’Dri Paul Konan
i Doyen, responsable politique de la filiere Travail social
DELAI DE CANDIDATURE ndripaul.konan@hetsl.ch
24 octobre 2025

DATE DES PREMIERS ENTRETIENS
6 novembre 2025

Merci d’adresser votre dossier de candidature complet

(lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, copies des dipldmes ainsi que

des certificats de travail) H es-SO
en un seul fichier PDF, par courriel a recrutement@hetsl.ch, e
avec la mention « Assistant-e C TS Master ». e Suisee ofcdentate
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