
 

La Haute école de santé Fribourg (Heds FR) offre un enseignement bilingue dans le domaine des soins 
infirmiers (niveau bachelor) et de l’ostéopathie (niveau bachelor et master). Elle développe des activités 
de recherche et de formation continue ; elle propose également toute une palette de prestations de 
services à ses nombreux partenaires. Elle met au concours un poste de : 

Collaborateur-trice scientifique HES 
Le projet de recherche transdisciplinaire CARE2EMS vise à améliorer la qualité de vie des résident·e·s 
et la satisfaction au travail des professionnel·les dans les établissements médico-sociaux (EMS) en 
tenant compte des enjeux climatiques et de développement durable. Il s'appuie sur une méthodologie de 
recherche participative et il utilise des outils de recherche tant qualitatifs que quantitatifs. L'équipe du 
projet est composée de représentants des quatre hautes écoles fribourgeoises de la HES-SO: Haute 
école de santé, Haute école travail social, Haute école d’ingénierie et d’architecture et Haute école de 
gestion. 

Votre mission 

• Collecter, sauvegarder et analyser des données qualitatives et quantitatives  
• Coordonner les tâches administratives et logistiques liées au projet 
• Rédiger des rapports intermédiaires, finaux et rédiger des manuscrits destinés à des publications 
• Assurer la gestion opérationnelle du projet, en collaboration avec les trois autres écoles de la HES-

SO Fribourg : Travail social, Ingénierie/Architecture et Gestion 

Votre profil 

• Titulaire d'un master et/ou d'un doctorat en sciences de la santé ou en sciences sociales 
• Maîtrise de l'analyse de données qualitatives et quantitatives 
• Expérience dans la gestion de projet et excellentes compétences relationnelles et techniques  
• Capacité à s’intégrer et à s’affirmer au sein d’une équipe transdisciplinaire 
• Parfaite maîtrise des outils informatiques, notamment la programmation R ainsi que REDCap® 
• Maîtrise de la langue française avec de très bonnes connaissances en anglais  

Compléments d’information 

• Contrat de durée déterminée de 27 mois 
• Taux d’activité : 30-40% 
• La Heds FR adopte une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances 
• Renseignements : Madame Andrea Koppitz, Professeure HES ordinaire, andrea.koppitz@hefr.ch 

et/ou Monsieur Derek Christie, Professeur HES associé, derek.christie@hefr.ch 
• Entrée en fonction : 01.10.2026 ou à convenir 
• Dépôt des dossiers : XX.XX.2025 

 
Intéressé-e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de 
motivation, CV, copies de diplômes et certificats de travail). Veuillez nous le transmettre en cliquant 
sur le bouton « Postuler ». 
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Die Hochschule für Gesundheit Freiburg (HfG FR) bietet zweisprachige Studiengänge in Pflege (Niveau 
Bachelor) und Osteopathie (Niveau Bachelor und Master) an. Zudem betreibt sie angewandte Forschung 
und Entwicklung und ist in den Bereichen Weiterbildung und Dienstleistungen tätig. Sie schreibt folgende 
Stelle aus: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
Mit dem transdisziplinären Forschungsprojekt CARE2EMS wird die Lebensqualität von Bewohnenden 
und die Arbeitszufriedenheit von Mitarbeitenden in Zeiten des Klimawandels verbessert. Mit partizipativer 
Forschungsmethodik kommen qualitative und quantitative Forschungstools zum Einsatz. Das 
Projektteam setzt sich aus den vier Hochschulen der HES-SO Freiburg zusammen: Hochschule für 
Gesundheit, Hochschule für Sozialarbeit, Hochschule für Technik und Architektur sowie die Hochschule 
für Wirtschaft. 

Ihre Aufgaben 

• Erhebung, Sicherung und Analyse qualitativer und quantitativer Daten  
• Koordination der administrativen und logistischen Projektaufgaben 
• Verfassen von Zwischen- und Abschlussberichten 
• Verfassen von Manuskripten für Publikationen 
• Operatives Projektmanagement in Zusammenarbeit mit den drei weiteren Hochschulen der HES-

SO Freiburg (Soziale Arbeit, Technik und Architektur, Wirtschaft) 

Ihr Profil 

• Master-Studienabschluss und/oder PhD in Gesundheits- bzw. Sozialwissenschaften 
• Beherrschung der qualitativen und quantitativen Datenanalyse 
• Erfahrung im Projektmanagement sowie ausgezeichnete Sozial- und Fachkompetenzen; 

(Stilistische Anpassung ohne „Sie sind Profi“) 
• Fähigkeit, sich in ein transdisziplinäres Team einzubringen und sich zu behaupten 
• Ausgezeichnete Kenntnisse von IT-Tools, insbesondere Programmierung in R und REDCap 
• Beherrschung der französischen Sprache mit sehr guten Englischkenntnissen 

Zusatzinformationen 

• Auf 27 Monate befristeter Vertrag 
• Beschäftigungsgrad: 30-40% 
• Die HfG vertritt eine Anstellungspolitik der Chancengleichheit 
• Auskünfte: Frau Andrea Koppitz, Ordentliche Professorin FH, andrea.koppitz@hefr.ch und/oder 

Herr Derek Christie, Assoziierter Professor FH, derek.christie@hefr.ch 
• Stellenantritt: 01.10.2026 oder nach Vereinbarung 
• Bewerbungsfrist: XX.XX.2025 

 
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihr vollständiges Bewerbungsdossier (Motivationsschreiben, Lebenslauf 
sowie Kopien von Diplomen und Arbeitszeugnissen). Bitte klicken Sie zum Übermitteln Ihrer 
Unterlagen unten auf «Bewerben». 
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