Stagiaire Ingénieur Production/Logistique (H/F/D)

Chez Nespresso Suisse nous pensons qu'il est possible d’élever I'univers du café et nous voulons contribuer
positivement & changer les vies et les paysages pour le mieux. Elu meilleur employeur 2025, nous plagons chacun
de nos 14 000 collaborateurs, sans exception, au cceur de notre réussite. Pour y parvenir, nous adoptons quatre
comportements essentiels : « We Inspire, we Care, we Act, and we iNnovate ». Et vous ? Voulez-vous nous
accompagner dans cette aventure passionnante ? Rejoignez I'équipe Nespresso ! Et réimaginez la nature du café.
Réimaginez votre avenir.

Le poste en un coup d’ceil

Lieu : Avenches, Switzerland

Entité : Centre de Production Nespresso

Taux : Temps plein 100%

Type de contrat : Contrat de stage a durée déterminée (6 mois)

Ce que nous offrons chez Nespresso

De réelles opportunités d'évolution de carriere et de développement personnel

Un cadre de travail flexible facilitant la créativité et la collaboration

Une culture fondée sur la bienveillance et I'inclusivité, ou chacun peut étre soi-méme

La qualité et la durabilité au cceur de notre identité et une vision essentielle pour favoriser le changement positif
L'opportunité de travailler pour une entreprise certifiée B Corp, et I'une des marques les plus fiables et appréciées
a I'échelle mondiale.

Découvrez notre page Linkedin Nespresso Centres de production

Découvrez nos métiers Métiers Nespresso - YouTube

Résumeé du poste

En tant que Stagiaire Ingénieur Production/Logistique (H/F/D), vous aurez pour mission le déploiement des outils
TPM ainsi que le coaching des opérateurs afin de participer a I'amélioration continue des processus.

Une journée dans la vie d'un Stagiaire Ingénieur Production/Logistique (H/F/D)

e Participe de maniere quotidienne aux séances opérationnelles

e Contribuer a I'optimisation des processus logistiques et participer a I'analyse des indicateurs de
performance.

e Participer a la mise en place des outils TPM afin d'obtenir les résultats de performance

e Coacher les opérateurs a I'utilisation et a la compréhension des outils TPM

zNe HR

Eﬁ\éﬂ; ,\ Winning through

People and Teams


https://www.linkedin.com/company/nestl-nespresso/life/nespressofactories/
https://www.youtube.com/playlist?app=desktop&list=PLQ2eIUsAVWUxV3u24vFeEPjq7mapKaf88

e Définir et appliquer la méthodologie adéquate pour gérer un projet d’envergure transversale
Vos atouts pour réussir

e Ingénieur/e technique ou agro-alimentaire (en derniére année de formation)
e Connaissances en gestion de projet

e Capacité d'analyse et de résolution de problemes

e Aisance en communication

e Orientation terrain

e Expérience dans l'industrie agro-alimentaire (un atout)

Chez Nespresso, nous avons bati une culture fondée sur la bienveillance et I'inclusion, ou chacun peut étre soi-
méme, tout en grandissant avec |'entreprise. Nous innovons, nous osons essayer de nouvelles choses, nous
apprenons et évoluons dans un environnement numérique et connecté ou tout va trés vite. Au sein d'une équipe
diverse regroupant plus de 90 nationalités dans 58 pays, vous pouvez prendre part a cette culture innovante, dans
laquelle les personnes se soutiennent et s'entraident. Une culture dans laquelle chacun est encouragé a remettre
en question le statu quo et a avoir un impact sur I'avenir de I'une des plus grandes entreprises durables au monde.
Quel que soit le réle que vous jouerez, vous découvrirez que vous pouvez réellement changer les choses et partager
votre enthousiasme. Rejoignez ce lieu oU vous pourrez vous épanouir, trouver une appartenance et l'inspiration
pour devenir le meilleur de vous-méme et vous surpasser.
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