
 

 

 

Rejoindre Assura, c’est évoluer dans un environnement collaboratif et dynamique où chacun joue un 

rôle essentiel et contribue à une mission qui fait sens. Chaque jour, nous mettons notre énergie et 

notre expertise au service de nos clients, pour les accompagner dans leurs décisions de santé. 

Envie de nous rejoindre ? Alors, nice to meet you! 

 

Stagiaire Durabilité - Stage entre 6 et 12 mois - 100 %  
Pully 
 

En tant que stagiaire Durabilité, tu assistes le responsable Durabilité dans le suivi de projets 

stratégiques, contribues de manière significative aux initiatives en cours dans le domaine et 

acquiers une expérience professionnelle enrichissante au sein d’Assura dans un environnement 

stimulant et formateur. 

 

Ce que tu fais au quotidien 

Tu participes au succès de nos initiatives de durabilité en réalisant des recherches approfondies sur des 

thématiques telles que la mobilité, l’immobilier et l’égalité des chances, tout en analysant les tendances et 

les meilleures pratiques du secteur financier et de l’assurance afin d’identifier les évolutions clés du marché 

et de nourrir nos projets. 

Tu contribues à la collecte et à l’analyse des données nécessaires à l’établissement du bilan carbone, tout 

en menant des recherches sur les enjeux et risques ESG (environnementaux, sociaux et de gouvernance), y 

compris les risques liés à la nature. 

Tu prépares des présentations destinées à nos collaboratrices et collaborateurs, tout en apportant ton 

soutien au responsable Durabilité dans diverses tâches administratives et de gestion de projet. 

 

Ce que tu apportes à l’équipe 

En fin de Master ou dans le cadre d’une année de césure, tu souhaites mettre tes connaissances au service 

de projets concrets à fort impact. 

Tu fais preuve d’une excellente capacité à analyser et à traduire les besoins des différentes parties 

prenantes internes, tout en mettant à profit ton esprit de synthèse pour structurer les informations récoltées. 

Organisé·e et autonome, tu sais gérer tes priorités, respecter les échéances et évoluer efficacement dans un 

environnement collaboratif. 

 

 



 

 

 
Tes avantages 

• 40 heures hebdomadaires pour un 100% 

• Horaires de travail flexibles 

• Environnement de travail collaboratif, égalitaire et respectueux de tous 

• Formation interne métier 

 

Date d’entrée : De suite ou à convenir 

Taux d’activité : 100% 

 

Envie d’en savoir plus ? Visite notre site carrières  

Pour toute question concernant ce poste, Amaury Mallez, HR Business Partner, se tient volontiers à ta 

disposition et se réjouit de recevoir ta candidature jobs@assura.ch 
 

 
Je postule 

https://www.assura.ch/fr/carriere/conseillers
mailto:jobs@assura.ch
mailto:jobs@assura.ch

