
Annonce de recrutement : Stagiaire 
Travel Designer (80%) - Perspective de 
CDI 
1. Informations générales sur l'offre 

●​ Entreprise : Travelise 
●​ Taux d'activité : 80% 
●​ Durée : 10 mois (avec forte possibilité d'évolution en CDI) 
●​ Profil recherché : Étudiant(e) en fin de cursus ou diplômé(e) récent(e) – HES Tourisme 

Sierre 
●​ Lieu de travail : Sion 
●​ Entrée en fonction : Dès que possible / Idéalement au 1er août 

 

2. Description du poste (Présentation & Cahier des 
charges) 
Qui sommes-nous ? 

Travelise est une entreprise suisse spécialisée dans l’organisation de voyages surprises offrant 
une nouvelle façon de voyager en Suisse et en Europe. Fondée sur des valeurs de proximité, 
d’innovation et de tourisme durable, nous créons des expériences personnalisées où chaque 
détail est pensé pour favoriser la cohésion et la découverte. Grâce à notre application mobile, 
les participants découvrent leur destination uniquement le jour du départ ! Première agence 
suisse à être sortie de l'aérien depuis le Covid, nous privilégions les transports durables et les 
prestataires locaux. Notre univers ne ressemble en rien aux entreprises bien établies : chez 
nous, ce sont la créativité, la motivation et le sens des responsabilités qui comptent avant tout. 
Avec plus de 18’000 voyageurs, Travelise ne cesse d’évoluer et cherche à compléter sa team. 

Vos missions : 

Dans le cadre de notre développement, nous recherchons un(e) stagiaire pour un poste 
stimulant, polyvalent et offrant une grande autonomie. Vos tâches comprendront : 

●​ Conception et organisation de voyages privés : Création, planification et suivi de 
courts séjours surprises et sur mesure pour une clientèle privée (principalement des 
couples) en Suisse et dans les régions limitrophes. 

●​ Gestion opérationnelle : Suivi des réservations, coordination avec nos prestataires 
locaux, gestion du budget, préparation des révélations sur l'application mobile Travelise et 
gestion de la relation client de A à Z. 

●​ Soutien aux autres départements dont Groupes & Entreprises : Aide à la conception, 
à la logistique et à l'organisation de nos voyages et événements collectifs. 



●​ Vie de l'entreprise : Participation active aux tâches quotidiennes liées à l'évolution de 
notre structure. 

 

3. Profil recherché (Exigences) 
●​ Formation : Étudiant(e) en fin de cursus ou récemment diplômé(e) de la filière Tourisme 

de la HES-SO Valais. 
●​ Langues : Maîtrise de l'anglais indispensable (autres langues, un atout). 
●​ Soft Skills : 

○​ Grand sens de l'indépendance, autonomie et responsabilité. 
○​ Esprit pro-actif, débrouillard, sérieux et rigoureux. 
○​ Un état d’esprit positif et résolument tourné "solutions" est primordial. 

●​ Motivation : Envie d'apprendre beaucoup, de s'investir sur le long terme et de façonner 
le tourisme de demain au sein d'une équipe dynamique. 

 

4. Ce que nous offrons 
●​ Un poste varié avec de réelles responsabilités et un cadre propice à l'apprentissage. 
●​ L'opportunité d'évoluer au sein d'une entreprise innovante et pionnière du tourisme 

durable en Suisse. 
●​ Une perspective d'avenir : Possibilité de transformer ce stage de 10 mois en un contrat 

à durée indéterminée (CDI) à l'issue de la collaboration si les deux parties sont satisfaites. 
 

5. Contact / Postulation 
Prêt(e) à relever le défi et à rejoindre l'aventure Travelise ? Envoyez votre dossier de 
candidature (CV et lettre de motivation) dès que possible à l'adresse suivante : 
team@travelise.ch. 
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