
 

PROFA, Fondation reconnue d’utilité publique par l’Etat de Vaud, propose des espaces de parole dans 
le domaine de la santé sexuelle et de l’intimité sur tout le territoire du canton. 

Le Centre de santé communautaire réalise un important travail de prévention et promotion de la santé 
sur le terrain auprès des personnes en situation de migration (équipe Migration et intimité), de la 
population jeune et générale (équipe Georgette in Love) et au travers du Checkpoint Vaud. 

Georgette in Love est une équipe de 15 jeunes qui animent des ateliers et stands de prévention en 
santé sexuelle auprès d’autres jeunes. Nous abordons des thématiques comme le VIH, les IST, la 
contraception, les discriminations et violences, la diversité des expériences et pratiques sexuelles, les 
menstruations, le plaisir, les premières fois, etc. dans les établissements scolaires post-obligatoires du 
Canton de Vaud, les foyers et maisons de quartier, et en milieu festif.  

Afin de compléter notre équipe, nous mettons au concours, en contrat à durée indéterminée (CDI) : 

Un poste de prévention en santé sexuelle 
Réf. GIL25 

 
Ton profil : 

 Tu as entre 18 et 25 ans  

 Tu aimes le travail d’équipe et la co-
animation 

 Tu as envie de contribuer à créer le contenu 
des animations à partir d’une diversité 
d’expériences et de vécus 

 Parler de sujets liés à l’intimité à d’autres 
jeunes t’intéresse 

 Tu es disponible les lundis soir de 17h30 à 
19h30 ainsi que pour des horaires variables 
en semaine et week-end  

 Tu habites sur le canton de Vaud 

 Pas de formation préalable nécessaire 

Nous t’offrons : 

• Des horaires flexibles, en moyenne 28h par 
mois, rémunérés à CHF 28.55.- de l’heure 

• Un travail passionnant, sur le terrain au 
contact avec des publics variés 

• L’intégration dans une équipe super motivée 
et créative 

• Une formation de base et continue ainsi 
qu’un suivi par des spécialistes 

• Des conditions de travail selon la 
Convention collective de travail du secteur 
sanitaire parapublic vaudois (CCT-San) 

 

  

Nos conditions : 

• Contrat à durée indéterminée (CDI) à l’heure 

• Une rémunération horaire de CHF 28.55.- brut avec une moyenne de 28h par mois 

• Entrée en fonction : 1er septembre 2025 

• Engagement minimal de 2 ans souhaité 

 

Tu souhaites nous rejoindre ? 
Envoie-nous ton dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de 
travail), à candidature@profa.ch, jusqu’au 02 mai 2025. 

PROFA, des espaces de 
parole pour mieux choisir 



 
Fondation PROFA  І  Rue de Lausanne 21  І  1020 Renens  І  www.profa.ch 

Les entretiens auront lieu aux dates suivantes : 

- Lundi 19 mai 2025 (après-midi) 
- Vendredi 23 mai 2025 
- Lundi 26 mai 2025 (matin) 
- Lunid 2 juin (matin)  


