
 

La Haute école de travail social Fribourg (HETS-FR) est membre de la Haute école spécialisée de 
suisse occidentale (HES-SO). Elle compte plus de 400 étudiant-es en formation bachelor en travail 
social et participe à l’offre du master en travail social de la HES-SO. Elle est active également en 
Recherche & Innovation, Formation continue et Prestations de services. La HETS-FR met au concours 
le poste de : 

 
 
 
 
 

250617 Annonce - 
Assistant-e d'enseigne    

 
 

Collaborateur·trice scientifique HES 
Missions et domaines d’activité 
Le·la collaborateur·trice scientifique apporte son soutien dans les activités d’enseignement et participe 
au développement de la filière bachelor, en collaboration avec l’adjointe scientifique de filière. Il·elle est 
amené·e à : 
 
• Soutenir les responsables de module sur les plans organisationnels, administratifs et pédagogiques  
• Contribuer au bon déroulement des activités de la filière et à l’organisation des événements 

académiques (par ex. journée d’immatriculation) 
• Assumer certaines tâches d’enseignement en fonction des compétences spécifiques  
• Participer à la diffusion d'informations entre les étudiant·es, les professeur·es et les secrétariats 
• Participer à la gestion du processus d'évaluation des enseignements par les étudiant·es (EEE) 
• Assumer des tâches particulières dans la filière et les missions de la HETS-FR en fonction des besoins  
• Contribuer éventuellement au développement d’activités en lien avec la Recherche & Innovation, la 

Formation continue et les Prestations de services. 
 

Votre profil 
• Master en travail social ou titre jugé équivalent  
• Une expérience professionnelle dans le domaine du travail social ou dans la formation 

tertiaire/formation d’adultes constitue un atout 
• Capacité à prioriser les tâches et à travailler de manière autonome et flexible 
• Capacité d'intégration et de collaboration dans un cadre de formation dynamique 
• Intérêt pour la pédagogie de l’enseignement supérieur 
• Maîtrise des outils informatiques usuels ; la maîtrise de la suite Adobe constitue un atout 
• Maîtrise de la langue française avec de bonnes connaissances de l'allemand 
 

Compléments d’information 
• Contrat de durée déterminée de 24 mois 
• Taux d’activité : 70-80% 
• Nos écoles HES adoptent une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances 
• Renseignements : Étienne Jay, doyen de la filière bachelor en travail social, etienne.jay@hefr.ch ou 

Lauriane Pointet, adjointe scientifique, lauriane.pointet@hefr.ch 
• Entrée en fonction : 01.10.2026 ou à convenir  
• Dépôt des dossiers : 24 juin 2026 
 
 
Intéressé-e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet (lettre de 
motivation, CV, copies de diplômes et certificats de travail). Veuillez-nous le transmettre en cliquant 
sur le bouton « Postuler » ci-après. 
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