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RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

PETITE HISTOIRE RELIEF 

Vous vous demandez peut-être depuis quand existe RELIEF et quels types
d’activités sont proposés par le réseau ? RELIEF, c’est le Réseau d’Échanges et
de Liaison entre Institutions d’Enseignement supérieur Francophones. Actif
depuis 2015, ses membres fondateurs sont l'Université Savoie Mont Blanc
(USMB - France), l'Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR - Canada) et la
Haute école spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO - Suisse). Les trois
partenaires mettent en commun leurs expertises complémentaires afin de
mener des actions conjointes favorisant l’équilibre entre les grandes missions
universitaires, soit l’enseignement, la recherche et le service à la collectivité. 
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STRUCTURES DE GOUVERNANCE DU RÉSEAU

Renouvellement de l’accord de coopération RELIEF le 13 juillet 2023 à Chamonix pour 5 ans
supplémentaires.

ORGANISATION

ouverture d’esprit

respect des différences

équité

partagecomplémentarité

mutualisation

innovation

liens avec les milieux socio-économiques

VALEURS RELIEF

Comité stratégique 

Comité de pilotage (CoPil) 

Comité de coordination (CoCop) 

composé des rectrices, recteurs, présidentes et président des 3 établissements, se réunit au moins une fois par an
en présentiel, définit la stratégie et les axes prioritaires du partenariat ;

composé des responsables de relations internationales et de la formation des 3 établissements, se réunit au
moins une fois par trimestre, suit l’avancement des actions et en favorise le bon déroulement, assure la direction
globale du réseau ;

composé d’un agent administratif ou d’un-e chargé-e de projet de chaque établissement, se réunit au moins une
fois par mois en visioconférence pour préparer les arbitrages et assurer le suivi des actions en cours ;

internationalisation via la langue française



RELIEF
Réseau universitaire francophone 

APPEL À PROJETS RELIEF

Le deuxième appel à projets RELIEF a été lancé en juillet 2023 pour des projets devant se
dérouler sur l’année 2024. Sept candidatures ont été reçues et elles abordaient des
thématiques diverses : la périnatalité, le tourisme, le changement climatique, les enjeux
sociaux, les énergies renouvelables et l’entrepreneuriat.

Lors de la deuxième édition, les projets suivants ont été retenus par le Réseau RELIEF :

Elargissement et Renforcement du réseau de recherche et de formation : Mineurs non
accompagnés et jeunes migrants au Canada, en France, en Suisse, Italie, Espagne et à
certains pays de provenance (Côte d’Ivoire, Sénégal, Burkina Faso, Algérie, Maroc)

Théogène-Octave Gakuba, Sylvia Garcia Delahaye, Walid Benyazzar Mohamed – HETS -
Genève
Estibaliz Jimenez, Corina Borri-Anadon - UQTR
Olivier Chavanon, Denis Laforgue - USMB

Développement d'une école d'été virtuelle pour les sages-femmes francophones,
mobilité pratique et recherche en périnatalité

Catia Nunno Paillard, Arabelle Gautier, Françoise Roy Malis – HEdS-Genève
Claire de Labrusse, Mélanie Picavet- HESAV
Ramonde Gagnon, Emilie Brunet-Pagé, Rébecca Hill – UQTR

Changement climatique et hydro-bassins de montagne
Eric Bardou, Joseph Moerschell  - HEI-VS
Christophe Kinnard - UQTR
François Nicot, Jean-Yves Josnin, Jean-Luc Got - USMB
Tristan Brauchli - CREALP

Formation tripartite en Tourisme Durable
Matthieu Battistelli, Roxane Favier - USMB
Manu Broccard - HEG-VS
Romain Roult - UQTR

Une 3ème édition a été lancée en juillet 2024 pour des projets qui se dérouleront en 2025.
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Plusieurs écoles d'été et d’automne ont été développées depuis la création du réseau
RELIEF, notamment dans le domaine des énergies renouvelables et du numérique. Ces
écoles d'été sont organisées de manière conjointe et tournante entre USMB, UQTR et la
HES-SO. En 2024, voici les écoles qui ont été organisées dans le cadre de RELIEF : 

Ecole d’été énergies renouvelables et entrepreneuriat (10ème édition) en juillet 2024
à Mont Soleil (Suisse).

Ecole d’automne sur l’innovation pédagogique (8ème édition) en octobre 2024 à
Trois-Rivières (Québec). Cet événement a permis aux participants d’explorer les
pratiques d’accompagnement pédagogique à l’ère de l’intelligence artificielle
générative.  

ÉCOLES INTERNATIONALES RELIEF

Diversifier les activités des EIE-RELIEF, des cours et des
formations classiques
Proposer une approche pédagogique par projet en équipe
Inclure des éléments pratiques
Tenir les EIE-RELIEF à l’extérieur des campus universitaires
Diversifier les provenances disciplinaires et géographiques des
participants
Évaluer les possibilités d’intégration de la dimension virtuelle
dans les activités des EIE-RELIEF;
Reconnaître autant que possible les EIE-RELIEF dans le cursus
des étudiants participants en termes de crédits ou d’ECTS

Un Label "Écoles internationales RELIEF" (EIE-RELIEF

https://eie-enr.hes-so.ch/accueil
https://eia-numerique.com/
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L’internationalisation de la formation est devenue aujourd’hui l’un des principaux facteurs
contribuant au développement et à l’enrichissement des milieux universitaires, que ce soit
par la recherche, la mobilité étudiante, l’enseignement ou la formation. 

Dans cette optique, RELIEF a organisé une mobilité de personnel à l’UQTR (Trois-
Rivières). Quelques neuf participantes et participants en provenance de l’USMB et de la
HES-SO se sont rendus à Trois-Rivières du 13 au 17 mai 2024 pour réaliser un échange de
bonnes pratiques et explorer les opportunités de collaboration entre les universités
partenaires du réseau RELIEF. 

Cet échange a permis de renforcer les liens entre les collaborateurs et collaboratrices de la
HES-SO, de USMB et de l’UQTR et découvrir les activités de l’UQTR dans le domaine du
SERVICE AUX ETUDIANT-ES. 

Je vous remercie infiniment pour cette opportunité dont je suis extrêmement
reconnaissante. J'ai conscience que cette chance est rare dans ma position etque je

n'aurai peut-être qu'une seule opportunité comme celle-ci. J'ai adoré cette semaine, elle
m'a beaucoup apporté tant au niveau humain queprofessionnel, les personnes

rencontrées m'ont toutes marquée et nos discussions ont reflété la réalité du monde
académique, qui contient tant de superbesprojets à mettre en place que de

problématiques à solutionner. Cela nous a rappelé, encore une fois, que l'étudiant est et
doit rester central, et que notre rôleest primordial pour que son parcours académique

se déroule de la meilleure manière possible. J'espère secrètement avoir d'autres
possibilités de participer àdes Staff Week comme celle-ci (qui n'était finalement pas

tellement du Job Shadowing), car elle m'a rempli le coeur de bonheur et la tête d'idées
pour lasuite. Merci encore !!

MOBILITE DU PERSONNEL 

Photo Eloïse Theurillat

Photos UQTR
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RELIEF a tenu sa deuxième Semaine de formation du personnel au Québec du 3 au 7
juin 2024 sur la thématique de la RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE ET ENVIRONNEMENTALE
des établissements d’enseignement supérieur. 

Cette semaine de formation fait suite à la première édition qui a eu lieu en novembre 2023
en Suisse et France. Les  quinze collaborateurs et collaboratrices de l’UQTR, l’USMB et la
HES-SO travaillant dans différents domaines/services se sont retrouvés cette fois-ci à Trois-
Rivières (Québec) afin de continuer le travail amorcé quelques mois auparavant. Plusieurs
projets/actions en lien avec la thématique de la responsabilité sociétale et de la durabilité
ont émergé et  de nouvelles collaborations inter-institutionnelles verront le jour ces
prochains mois. 

Suite au succès de ce format, une semaine de formation du personnel dans le domaine des
Ressources humaines sera organisée en 2025. 

Cette semaine a vraiment renforcé ma motivation et
mon envie de travailler sur les thématiques abordées

tout au long de cette semaine. Le fait de pouvoir
dessiner des perspectives, de nouvelles collaborations

avec des personnes engagées et motivées par ces sujets
est un vrai plus. Je suis très reconnaissante de cette belle

opportunité de rencontres, partages, découvertes, etc.

SEMAINE DE FORMATION DU PERSONNEL 

Photos Lucie Contat
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EVÈNEMENT RELIEF - TABLE RONDE

Le 4 juin 2024, l’UQTR a tenu un évènement RELIEF dans ses locaux à Trois-Rivières. Cet
évènement a réuni le Rectorat et la Présidence de l’UQTR, USMB et la HES-SO, les participants
et participantes de la semaine de formation du personnel ainsi que les collaborateurs et
collaboratrices de l’UQTR. 

Lors de cet évènement, l’UQTR a également organisé une table ronde avec le Président de
l’USMB, l’adjoint au Vice-recteur Enseignement de la HES-SO ainsi que le Recteur de l’UQTR.
Cette table ronde était l’occasion d’évoquer les avantages et les défis que représente la
collaboration dans un réseau tel que RELIEF, sa dimension interculturelle et la vision
stratégique institutionnelle pour le futur de RELIEF.  

CONCOURS RELIEF

Le réseau RELIEF a organisé un concours d’anecdotes interculturelles, labellisé par le  
festival de la francophonie. Trois lauréates ont été sélectionnées, dont les textes et vidéos
évoquaient avec humour leurs expériences interculturelles respectives.

Photo UQTR
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CLÔTURE DU PROJET RELIEF 2.0

Arrivant à son terme en octobre 2024, le projet RELIEF 2.0, soutenu par Movetia, a été clôturé
lors d’une conférence organisée le 18 octobre 2024, lors de laquelle les projets et activités
réalisées durant les deux années du projet ont été présentés. 

Cet évènement a permis de mettre en lumière la diversités des projets soutenus avec la
présence des porteuses et porteurs de projets, dans les domaines de la santé, travail social,
tourisme, ingénierie et la filière sage-femme ainsi que l’école d’été sur les énergies
renouvelables. 

Des retours d’expérience sur les semaines de formation du personnel, organisées dans le
cadre de RELIEF, ont également été partagées. Diverses pistes pour la suite des activités ont pu
être évoquées afin de continuer à développer ce réseau dans les prochaines années !

Photo HES-SO

https://www.hes-so.ch/la-hes-so/international/cooperation-internationale/relief/projet/ecole-dete-virtuelle-mobilite-et-recherche-en-perinatalite
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/international/cooperation-internationale/relief/projet/evaluation-des-methodes-dintervention-non-medicamenteuses-volet-1-effets-de-la-combinaison-tdcs-et-biofeedback
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/international/cooperation-internationale/relief/projet/erminaje
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/international/cooperation-internationale/relief/projet/quel-lien-entre-le-financement-du-tourisme-daventure-et-lexperience-vecue
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/international/cooperation-internationale/relief/projet/changement-climatique-et-hydro-bassins-de-montagne
https://www.hes-so.ch/la-hes-so/international/cooperation-internationale/relief/projet/ecole-dete-virtuelle-mobilite-et-recherche-en-perinatalite
https://eie-enr.hes-so.ch/accueil
https://eie-enr.hes-so.ch/accueil
https://eie-enr.hes-so.ch/accueil
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Voici quelques idées auxquelles le COPIL devra réfléchir afin de développer et
renforcer le réseau RELIEF ces prochaines années : 

Mise en commun des équipes recherche via des événements de réseautage et
des fonds d'amorçage

Développement de semaine(s) de formation du personnel avec des thèmes à
définir

Formation et mise en place d’un comité institutionnel sur l’intelligence
artificielle

Organisation d’un évènement RELIEF scientifique destiné à la communauté
universitaire francophone

Renforcement du réseau RELIEF – UNITA – GEMINAE autour de l’alliance UNITA
(université européenne), de son réseau hors Europe (GEMINAE) et de la
francophonie

Développement de nouvelles collaborations internationales, notamment avec
les pays du sud

Co-diplomation

Développement d’un grand projet international en direction du monde
francophone

Multiplication des sources de financement

PISTES DE DÉVELOPPEMENT
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