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BILAN D’ACTIVITES 2023

Réseau d’Echanges et de Liaison entre
Institutions d’Enseignement supérieur
Francophones (RELIEF)
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PETITE HISTOIRE RELIEF

Vous vous demandez peut-étre depuis quand existe RELIEF et quels types
d'activités sont proposés par le réseau ? RELIEF, c'est le Réseau d'Echanges et
de Liaison entre Institutions d’Enseignement supérieur Francophones. Actif
depuis 2015, ses membres fondateurs sont I'Université Savoie Mont Blanc
(USMB - France), I'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR - Canada) et la
Haute école spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO - Suisse). Les trois
partenaires mettent en commun leurs expertises complémentaires afin de
mener des actions conjointes favorisant I'équilibre entre les grandes missions
universitaires, soit I'enseignement, la recherche et le service a la collectivité.
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STRUCTURES DE GOUVERNANCE DU RESEAU

composé des rectrices, recteurs, présidentes et président des 3 établissements, se réunit au moins une fois par an
en présentiel (le 13 juillet 2023 & Chamonix), définit la stratégie et les axes prioritaires du partenariat;

@ Comité de pilotage (CoPil)

composé des responsables de relations internationales et de la formation des 3 établissements, se réunit au
moins une fois par trimestre, suit I'avancement des actions et en favorise le bon déroulement, assure la direction
globale du réseau ;

@Comité de coordination (CoCop)

composé d'un agent administratif ou d’un-e chargé-e de projet de chaque établissement, se réunit au moins une
fois par mois en visioconférence pour préparer les arbitrages et assurer le suivi des actions en cours ;

Renouvellement de I'accord de coopération RELIEF le 13 juillet 2023 & Chamonix pour 5 ans
supplémentaires.

VALEURS RELIEF

mutualisation

respect des différences innovation

complémentarite

liens avec les milieux socio-économiques

internationalisation via la langue francaise
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Le premier appel a projets RELIEF a été lancé en septembre 2022 pour des projets devant se
dérouler sur l'année 2023. Treize candidatures ont été recues et elles abordaient des
thématiques diverses : la santé, le tourisme, le génie industriel, les enjeux sociaux, les
énergies renouvelables et I'entrepreneuriat n'en sont que des exemples. Cet appel a projet
aura permis de mettre en contact plusieurs personnes enseignantes & chercheuses issues de
milieux variés pour favoriser les échanges et accroitre la visibilité de leur expertise
complémentaire au sein et au-dela du réseau RELIEF.

Lors de la premiére édition, les projets suivants ont été retenus par le Réseau RELIEF :

Impacts du financement du tourisme d'aventure sur I'expérience vécue et
répercussions sur les territoires

e Dominique Kreziak, Elodie Manthé - USMB

e Roland Schegg, Anne-Sophie Fioretto - HES-SO Valais-Wallis - HEG

e Léo Trespeuch - UQTR

Evaluation des méthodes d'intervention non médicamenteuses : Volet 1 - effets de la
combinaison tDCS et biofeedback

e Pascal Hot, Sonia Pellissier - USMB

e Rachel Démolis, Veronika Schoeb Mezzanotte - HESAV

e Simon Rigoulot, Guillaume Vallet - UQTR

Réseau de recherche et de formation : mineurs non accompagnés et jeunes migrants
au Canada, en France et en Suisse (MINAJE)
e Théogene-Octave Gakuba, Sylvia Garcia Delahaye, Walid Benyazzar Mohamed - HETS -
Geneve
e Estibaliz Jimenez, Corina Borri-Anadon - UQTR
e Olivier Chavanon, Denis Laforgue - USMB

Un fond d'amorcage a également été octroyé au projet « Création d'un réseau thématique
pluridisciplinaire et international ESPEC (enfants dans les séparations parentales :
enjeux économiques) ».

Une 2eme édition a été lancée le 7 juillet 2023 pour des projets qui se dérouleront en 2024 et
qui cibleront particulierement les innovations pédagogiques.
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ECOLES INTERNATIONALES RELIEF

Plusieurs écoles d'été et d'automne ont été développées depuis la création du réseau
RELIEF, notamment dans le domaine des énergies renouvelables et du numérique. Ces
écoles d'été sont organisées de maniere conjointe et tournante entre USMB, UQTR et la
HES-SO. En 2023, voici les écoles qui ont été organisées dans le cadre de RELIEF:

e Ecole d’'été énergies renouvelables et entrepreneuriat (9éme édition) en juillet 2023
a Chamonix (France).

e Ecole d'automne sur l'innovation pédagogique (7éme édition) en octobre 2023 a
Neuchatel (Suisse). Cet événement a permis aux participants d’'explorer les enjeux et
I'évolution de « I'enseignement supérieur a I'ére de l'intelligence artificielle ».

Un Label "Ecoles internationales RELIEF" (EIE-RELIEF)

e Diversifier les activités des EIE-RELIEF, des cours et des formations classiques

e Proposer une approche pédagogique par projet en équipe

¢ Inclure des éléments pratiques

e Tenir les EIE-RELIEF a I'extérieur des campus universitaires

e Diversifier les provenances disciplinaires et géographiques des participants

e Evaluer les possibilités d'intégration de la dimension virtuelle dans les activités des EIE-
RELIEF;

e Reconnaitre autant que possible les EIE-RELIEF dans le cursus des étudiants
participants en termes de crédits ou d'ECTS

Un guide conceptuel et logistique

Ce guide a été développé par RELIEF pour faciliter la création de nouvelles écoles
internationales labellisées « RELIEF ». Ce guide doit encore étre valorisé aupreés du public
cible. Les valeurs suivantes font partie de 'ADN des écoles d'été RELIEF:

Equité et accessibilité

Ouverture d'esprit, interculturalité et respect des différences

Importance accordée aux liens avec les milieux socio-économiques

Complémentarité, partage et mutualisation
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SEMAINE DE FORMATION DU PERSONNEL

L'internationalisation de la formation est devenue aujourd’hui I'un des principaux facteurs
contribuant au développement et a I'enrichissement des milieux universitaires, que ce soit
par la recherche, la mobilité étudiante, 'enseignement ou la formation.

Dans cette optique, RELIEF a tenu sa premiére Semaine de formation du personnel
RELIEF en Suisse et en France du 6 au 10 novembre 2023 sur la thématique de la
RESPONSABILITE SOCIETALE ET ENVIRONNEMENTALE des établissements
d’enseignement supérieur.

L'événement a permis de mettre en relation une quizaine de collaborateurs et
collaboratrices de 'UQTR, I'USMB et la HES-SO travaillant dans différents domaines/services
afin d'échanger sur des projets/actions en lien avec la thématique de la responsabilité
sociétale et de la durabilité et de faire émerger de nouvelles collaborations inter-
institutionnelles.

Une seconde semaine de formation suivra en juin 2024 sur la méme thématique et avec
les mémes participants.

“le réalise I'importance d'une collaboration
interinstitutionnelle dans le cadre du développement
durable. Ensemble, nous sommes plus forts pour trouver
des solutions face aux défis du changement climatique.”
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SEJOURS D’IMMERSION

Ce type de court séjour de mobilité internationale aussi connu sous le nom de “Jobshadowing”
permet au participant d'acquérir des compétences professionnelles liées a sa formation en
effectuant une immersion dans un service ou département d'une autre université. Les
échanges de ce type sont encouragés au sein de RELIEF.

En 2023, Céline Minder (HES-SO) s'est ainsi rendue a 'UQTR du 5 au 9 juin. Elle a pu découvrir le
fonctionnement de 'UQTR, son campus, ses activités. Elle a eu des échanges avec différents
services de 'UQTR, que ce soit le service aux étudiants, le service de communication, le bureau
des relations internationales ou le service du développement durable. Cette expérience a été
tres riche en découvertes et est un tres bon moyen de renforcer les liens entre institutions.

De la méme maniére, deux collegues de I'UQTR (Francois Brien et Maude Fontaine) ont
participé en juin 2023 a la semaine des langues (programme “SMILE") pour y suivre des cours
d’initiation a l'intercompréhension en langues romanes aux cétés d'autres collegues d'UNITA et
de GEMINAE.

Un appel a candidatures est en cours a 'USMB afin de pouvoir organiser ce type de séjour
début 2024.

COMMUNAUTE DE PRATIQUE MOVEON

Les trois établissements de RELIEF utilisent le méme logiciel de gestion des relations
internationales et des mobilités : MoveOn. Chacun rencontre des problématiques similaires sur
cet outil et tout le monde gagne a échanger sur ces derniéeres. Par exemple : comment étre
autonome sur la création des formulaires, comment développer telle ou telle fonctionnalité,
etc.

Une fois par mois environ depuis juin 2023, les gestionnaires MoveOn de RELIEF se réunissent
en visioconférence pour échanger sur certains points. lls se sont également rencontrés en
présentiel lors des journées MoveOn qui avaient lieu a Dublin fin juin 2023.
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AUTRES ACTIONS CONJOINTES

RECHERCHE DE FINANCEMENTS POUR SOUTENIR LE RESEAU :

e Projet RELIEF 2.0, soutenu par l'agence nationale Movetia (Suisse), obtenu par la HES-
SO dans le but de développer RELIEF sur la période 2022/2024.

e Projet ERASMUS+ KA171 (Europe) obtenu par 'USMB en ao(t 2022 pour une durée
de 3 ans (jusqu’au 31 juilllet 2025) et qui permettra de financer environ 20 bourses de
mobilité entre la France et le Québec, soit pour des étudiants, soit pour des
personnels. Ce projet vise a soutenir la création du réseau GEMINAE d'UNITA (réseau
des partenaires hors Europe) dont 'UQTR fait partie aux cétés de 'USMB et de la HES-
SO qui participent a UNITA.

JOURNEES DE LA FRANCOPHONIE :

Les 3 établissements cooperent généralement pour organiser un événement commun
dans le cadre de la semaine de la francophonie. Un concours d’anecdotes francophones
est actuellement a I'étude pour 2024.

MISSIONS CONJOINTES :

En mai 2023, une mission conjointe de RELIEF a été organisée au BCEI (Bureau canadien
de I'éducation internationale) a Gatineau ou le réseau RELIEF a été présenté.
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PISTES DE DEVELOPPEMENT

Voici quelques idées auxquelles le COPIL devra réfléchir afin de développer et
renforcer le réseau RELIEF ces prochaines années :

e Organisation d'un événement RELIEF scientifique destiné a la communauté
universitaire francophone

¢ Renforcement du réseau RELIEF - UNITA - GEMINAE autour de l'alliance UNITA
(université européenne), de son réseau hors Europe (GEMINAE) et de la
francophonie

e Développement de nouvelles collaborations internationales, notamment avec
les pays du sud

e Co-diplomation

e Développement dun grand projet international en direction du monde
francophone

e Multiplication des sources de financement

e Augmentation de la visibilité des activités RELIEF et renforcement de l'identité
RELIEF
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