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Collaboration interprofessionnelle avancée

Domaine : Santé Filiere : MSc en Sciences de la santé (MScSa) Orientation : -
1. Intitulé de module 2024-2025 // 2025-26
Code : S.SA.390.INCOLL.F.24 Type de formation :

[ Bachelor [X] Master [] MAS [] DAS [] CAS [] Autres : ...

Type de module : Niveau :

XI Module obligatoire interprofessionnel X Module de base

[J Module obligatoire spécifique a I'orientation [J Module d’approfondissement
[J Module a option facultatif [J Module avancé

[J Module a option obligatoire [ Autres :

[J Module travail de master

[J Autres : ...

Organisation temporelle :

[J Module sur 1 semestre X Semestre de printemps : validation en fin de module
XI Module sur 2 semestres (printemps puis automne) X Semestre d’automne
[J Autres :

2. Organisation
Crédits ECTS : 3ECTS

Répartition du temps de travail : Temps de cours : 30h ; Temps de travail personnel moyen estimé : 60h
Lieu(x) de cours : principalement Lausanne, simulations a Genéve.

Langue principale d’enseignement :

X Frangais [ Italien
O Allemand O Anglais
[ Autres

3. Prérequis

[ Avoir validé le module
[ Avoir suivi le module
X Pas de prérequis

[ Autres

4. Compétences visées / Objectifs généraux d’apprentissage

Compétences principales visées

e Assurer des conditions cadres permettant une coopération réussie et durable dans les réseaux et équipes intra- et
interprofessionnels

o Impliquer les bénéficiaires et parties prenantes en tant que partenaires dans les prises de décisions et les projets

e Assurer une communication efficace et adaptée

e Promouvoir et accompagner le développement professionnel de ses pair-es et des équipes

Objectifs généraux du module

Semestre 2
e Approfondir les cadres théoriques, les principes et les enjeux de l'interprofessionnalité en santé
o Identifier et analyser les roles, les compétences et les dynamiques des professionnel-le-s de santé dans des contextes
interprofessionnels
e Donner et recevoir un feedback constructif en contexte interprofessionnel
e Anticiper, gérer et prévenir les conflits dans les interactions interprofessionnelles

Semestre 3
e Explorer la contribution des outils numériques sur les pratiques collaboratives et la coordination des soins
e Conduire une démarche d’amélioration de la qualité en mobilisant les principes de collaboration interprofessionnelle
e Analyser et comparer les différentes pratiques de collaboration interprofessionnelle observées en milieu clinique
e Promouvoir une culture interprofessionnelle durable, axée sur les résultats pour les patient.e.s et les équipes
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5. Contenu et formes d’enseignement

Contenus

Modeles et concepts de collaboration interprofessionnelle.

Communication interprofessionnelle efficace.

Planification et coordination des taches interprofessionnelles.

Impact de la collaboration interprofessionnelle sur la qualité et la sécurité des soins.
Dynamique du travail, réles et responsabilités dans les équipes de soins.

Leadership, prise de décisions collaboratives et gestion du changement.

Enjeux de pouvoir, conflits de valeurs et gestion des conflits dans les équipes de soins.
Utilisation des nouvelles technologies pour améliorer la collaboration interprofessionnelle.
Analyse de pratiques professionnelles, pratique réflexive et autoévaluation.

Formes d’enseignement

Cours théoriques ex cathedra et présentations théoriques a visualiser a distance.

Enseignement de type séminaire.

Exercices théoriques et pratiques.

Simulations.

Discussions de cas.

Activité de shadowing d’un-e autre professionnel-le de santé sur un terrain de pratique soignante, conduisant a la
production d’'un compte rendu réflexif.

e Portfolio.

e Textes de référence a lire.

e Travail personnel encadré : matériel pédagogique mis a disposition sur Moodle.

Exigences de fréquentation

La présence aux séminaires et aux simulations est obligatoire. En cas d’absence un complément sera demandé, en principe sous
la forme de la participation a un autre séminaire ou a une autre simulation.

6. Modalités d’évaluation et de validation
La validation du module repose sur I'évaluation d’un dossier écrit autoréflexif individuel sur I'interprofessionnalité.

Les activités formatives suivantes contribueront & nourrir la réflexion et les contenus du dossier :
. Des simulations et mises en situation formatives en groupe mobilisant la collaboration interprofessionnelle.
e  Des travaux individuels d’analyse de la pratique d'un-e autre professionnel-le (shadowing).
. Une présentation orale en groupe d'une synthése, exploitant les shadowings réalisés au préalable.

La note au module est arrondie au demi-point.
Le module est validé si I'étudiant obtient une note égale ou supérieure a 4.

Les modalités de validation du module sont précisées au début du module. La date de restitution du travail soumis a évaluation
est précisée au cours du semestre d’automne (2¢ semestre du déroulement du module).

7. Modalités de remédiation et de répétition

Remédiation

[XI Remédiation possible, en cas de note au module, arrondie au demi-point, égale a 3.5.
[ Pas de remédiation
[J Autre (précisez) : ...

La remédiation consiste en la rédaction d’'un complément sur les lacunes identifiées. Les modalités et délais sont transmis apres
la communication de la décision de remédiation.

Lorsque les résultats de la remédiation sont suffisants, la note de 4 est attribuée au module et les crédits sont alloués. En cas
d’échec a la remédiation, la note du module reste celle obtenue avant remédiation, les crédits ne sont pas alloués et le module
doit étre répété.

Répétition

En cas de note au module, arrondie au demi-point, inférieure a 3.5, le module est en répétition. La forme, les modalités et délais
de la répétition sont transmis aprés la communication de la décision de répétition.

Une note inférieure a 4 a la répétition entraine I'arrét de la formation.
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8. Remarques

Le module Collaboration interprofessionnelle avancée est partagé avec le Master es sciences en sciences infirmiéres UNIL -
HES-SO (MScSI). Il est porté conjointement par les deux institutions.

Dans le but de garantir que tous les étudiant-es disposent d’'un socle commun de connaissances sur le modele TeamSTEPPS,
une évaluation formative sera proposée en préalable au module. En fonction des résultats, une mise a niveau par un auto-
apprentissage sera réalisée, avec des ressources spécifiques fournies aux étudiant-es.

La possibilité et les modalités d’utilisation de I'Intelligence Artificielle générative dans le cadre du module seront précisées lors de
l'introduction du module. Si une utilisation est autorisée dans les travaux a rendre, elle doit étre déclarée par I'étudiant-e
(référence : moodle HES-SO numérique — ['lA dans 'enseignement a la HES-SO — Etudier avec I'lA). Toute utilisation d’une 1A
générative dans des activités pour lesquelles elle a été interdite sera sanctionnée et assimilée a une fraude.
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10. Enseignant-es

Enseignant-es : S. Boloré (HEdS-Genéve), K. Blondon (UNIGE), intervenant-es issu-es des différentes professions :
E. Ambrosetti (HEdS-Genéve), M. Elmaleh (HEdS-Genéve), J. Rapin (CHUV), F. Vuilleumier (HEdS-Genéve), intervenant-es

CARA.

Nom du responsable de module : S. Boloré (HEdS-Genéve)
Nom de la co-responsable du module : K. Blondon (UNIGE)

Descriptif validé le 10.02.2025 par Ludivine Soguel Alexander (MScSa) et approuvé par Sara Colomer (MScSl).

3/3


https://numerique.hes-so.ch/course/view.php?id=254

