
Pédagogique Formateur·trices Étudiant·es

1

2

3

Case Study 2024 - 2025

Mots-clés

Utilisation de l’approche par compétences afin de développer

l’alternance intégrative entre les modules théoriques et les modules

pratiques, exigeant un changement de posture.

Challenges

Chiffres clés

Cet accompagnement cible tou·tes les

étudiant·es du Bachelor Tourisme, de

la première à la dernière année. 

Les collaborateurs·trices du Centre de

Carrière coachent, une fois par

semestre, en petits groupes, les

étudiant·es.

2
professeur·es

coach

L’utilisation du e-portfolio
en entretien d’embauche

eportfolio@hevs.ch

www.hevs.ch/eportfolio

Sierre, Valais, Suisse

Contexte
Ce parcours de formation vise à

accompagner les étudiant·es du

Bachelor Tourisme tout au long de

leur cursus, en mettant l’accent sur

l’individualisation et la valorisation

des compétences et des projets

pratiques via l’e-portfolio.

Il prépare également les étudiant·es

efficacement à leur future entrée sur

le marché de l’emploi.

254
étudiant·es

6-8
semestres

1
coaching

par semestre

Sur une base de volontariat, certain·es étudiant·es s’exercent,

une première fois, à l’entretien d’embauche, devant le reste de

la classe. L’accompagnant·e leur apprend à valoriser, sur leur 

e-portfolio, leur parcours, leurs compétences principales ainsi

que les projets pratiques effectués durant leur Bachelor.

1ère année

Chaque étudiant·e apprend à valoriser des compétences

spécifiques indiquées dans une offre d’emploi de son choix. Au

semestre suivant, dans le cadre d’un jeu de rôle, chaque

étudiant·e découvrira la posture et les enjeux du recruteur·euse

et du recruté·e.

2ème année

Les étudiant·es finalisent leur profil en agrémentant leur e-

portfolio d’un maximum de preuves pertinentes. L’étape finale

permet à l’étudiant·e de s’exercer grâce à un exercice au plus

proche de la réalité. Il s’agit d’un entretien d’embauche fictif.

basé sur une offre d’emploi réelle, mené par un·e expert·e RH

du domaine du tourisme.

3ème année

Processus

3
langues 

(FR, DE, EN)

4
expert·es RH
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