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Bachelor 1 Bachelor 2
Compétences et auto-évaluation Prestations pédagogiques et
(AE) formation pratique

Travaux de bachelor et
formation pratique

- Capacité a s’auto-évaluer dans la pratique quotidienne
- Connaitre ses forces et ses limites (sécurité)

- Connaitre les difficultés de I'auto-évaluation dans le cadre du développement de
I'utilisation des PROMs (Patient-Reported Outcome Mesure)

HEdS-Geneve

Définition de la compétence

= un savoir-agir complexe qui repose
sur la mobilisation et la combinaison
efficace d’'une variété de ressources

internes et externes

famille de situations professionnelles

[Tardif 2006]

a l'intérieur d’une

e des situations

HES-SO 2024
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Niveaux de compeétences saup 20:

Grille critériée universelle pour une (auto-)évaluation du développement d’une compétence

Intermédiaire

Les quelques situations de la
profession dans lesquelles la
compétence s’exprime le plus
couramment sont connues et
reconnues par I'étudiant-e, qui sait
décrire les ressources élémentaires
nécessaires a sa mise en ceuvre.

Les ressources essentielles,
pertinentes pour les situations de la
profession dans laquelle la
compétence s’exprime,

Confirmé

La majeure partie des situations de
la profession dans laquelle la
compétence s'exprime est connue
et reconnue par I'étudiant-e, qui sait
décrire les principales ressources
nécessaires a sa mise en ceuvre et
les différentes maniéres de les
combiner.

La majorité des

ressources pertinentes pour les
situations de la profession dans
laquelle la compétence s’exprime

et
et combinées.

Novice
Compréhension L'étudiant-e sait identifier
du champ de quelques situations de la
déploiement de la profession dans lesquelles la
compétence compétence s'exprime et
entrevoit les ressources qui
seront nécessaires a sa mise en
ceuvre.
et Les de base,
combinaison des  pertinentes pour les situations de
ressources de la |2 profession dans laquelle la
compétence compétence s'exprime,
commencent a étre sont
adéql 1t mobilis et
combinées.
Per en  Létudi aréaliser
situation au des performances adéquates
regard de la dans des situations peu
compétence complexes de la profession,
authentiques ou dérivées de
situations authentiques.
A au U i a faire
regard de la preuve d’autonomie dans des
compétence situations peu complexes de la
profession, authentiques ou
dérivées de situations
authentiques.
au L"étudi; la
regard de la réflexivité et commence a
compétence développer un regard réflexif sur

sa performance.

L'étudiant-e réalise des
performances adéquates dans des
situations moyennement complexes
de la profession, authentiques ou
dérivées de situations authentiques.

L'étudiant-e fait preuve d’autonomie
partielle dans des situations
moyennement complexes de la
profession, authentiques ou
dérivées de situations authentiques.

L'étudiant-e identifie des ressources
et raisons d"agir liées & sa ou ses

sont en
toutes circonstances et
adéquatement combinées.

L'étudiant-e réalise des
performances adéquates et
efficaces dans la plupart des
situations complexes et
authentiques de la profession.

L'étudiant-e est autonome dans la
plupart des situations complexes et
authentiques de la profession.

L'étudiant-e identifie les principales
ressources et raisons d’agir liées &

perfor et prend
de pistes de développement de son
action future et de sa compétence.

ses et en déduit des
pistes de développement
pertinentes de son action future et
de sa compétence.

Expert

L"ensemble des situations de la
profession dans laquelle la
compétence s'exprime est connu et
reconnu par le-la professionnel-le,
qui sait décrire extensivement les
ressources nécessaires & sa mise en
ceuvre et imaginer de nouvelles
maniéres de les combiner.

Toutes les ressources

pertinentes pour les situations de la
profession dans laquelle la
compétence s’exprime

sont parfaitement maitrisées,
mobilisées et adéquatement
combinées, voire développées en
fonction des circonstances.

Le-La professionnel-le réalise des
performances adéquates et
efficaces dans les situations
authentiques les plus complexes
dans la profession

Le-La professionnel-le est
parfaitement autonome dans les
situations authentiques les

plus complexes dans la profession, y
compris les situations inédites.

Le-La professionnel-le applique un
regard réflexif permanent sur sa
pratique, lui permettant d'adapter
ses performances aux situations
complexes ou inédites de sa
profession et de développer sa
compétence en conségquence.
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U'effet Dunning-Kruger (effet de surconfiance

La personne qui a beaucoup de compétences:

- sous-estime ses compétences;

- reconnait les compétences des experts.
-> Danger moindre, mais risque de ne pas avancer

La personne qui a peu de compétences:
- sur-estime ses compétences;
- ne reconnait pas les compétences des personnes compétentes.
- danger+++
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Que dit la recherche?

100
. Plus les personnes ont une bonne
i .
) grammaire, plus elles pensent qu’elles ont
Plus les personnes ont une mauvaise 80 « un mauvais niveau
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Figure 3. Perceived grammar ability and test performance

as a function of actual test performance (Study 3).

Dunning et al. 2009
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En médecine et physiothérapie

Contents lists available at ScienceDirect

Patient Education and Counseling

journal homepage: www.elsevier.com/locate/pateducou

Review

Medical students’ self-assessment of performance: Results from three
meta-analyses

Danielle Blanch-Hartigan*

Department of Psychology. Northeastern University, Boston, MA, USA

The effect of self-assessment on student
competence in physiotherapy clinical training:
a randomized controlled trial

Hammam Atrash'?", Michal Katz-Leurer' and Gila Shahar'

Relation entre I'auto-évaluation et la
performance est faible a modérée, mais cette
compétence s'améliore au cours du cursus.

Les étudiants sur-estiment leurs compétences
devant les patients.

Facteurs favorisants la qualité de I'auto-
évaluation: age académique et entrainement.
Pas de différences de la qualité des auto-
évaluations selon les genres.
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Métaphore de l'aigle / taupe

Wouaw !
of ifi | . .. -
Clest magnifique ! ) Plus on a de connaissances, plus on a une vision méta et
globale qui permet de se situer.

Image: XELA
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en savoir) ; I'apprentissage
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Ph. Geluck Faible )
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Par Arjuna Filips — Travail personnel, CC BY-SA 4.0, https://commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=79800078
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Risques d’'une mauvaise auto-évaluation

* Ne pas connaitre ses limites

* Prendre des risques dans les strategies de
traitement

* Transmettre de fausses informations

11
HEdS-Genéve .
Diffusion de l'information tres rapide en physiothérapie
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'auto-évaluation s’appuie sur la réflexivité

= le processus qui consiste a s’engager dans des interactions attentives,
critiques, exploratoires et itératives avec ses pensées et ses actions, et leurs
cadres conceptuels sous-jacents, en visant a changer ces différentes
composantes et en examinant le changement lui-méme ». (Nguyen et Raymond-Carrier, 2016]

» La réflexivité, c’est un processus:

1)d’examen de ses pensées, de ses actions et leurs cadres
conceptuels sous-jacents
2) qui vise le changement et qui examine le changement généré
A. Trinkwell et al. 2023

13
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* La phase de réfléchissement porte sur I'action, I'expérience vécue.

* || s’agit d’'une mise en mot de la perception réactive de la situation : « un moment-espace de prise de conscience d'éléments pré-réfiechis
inconscients et dont le contenu exprime, sous forme spontanée ou réactive, les tensions affectives, cognitives, sociales » Piaget (1974) et
Vermesch (1994).

Réfléchissement Réflexion Métaréflexion

* La phase de réflexion porte sur I'analyse du contenu mis en mot et de la situation.
* || s"agit d'une rationalisation consciente de la pensée exprimée de fagon spontanée ou réactive, c’est un travail d’objectivation de la
matiére produite en phase de réfléchissement.

Processus de réflexivité

* Les phases de réfléchissement, qui portent sur |'action/expérience, deviennent matiére de la réflexion, qui devient elle-méme matiere
de la métaréflexion.
* La phase de métaréflexion porte sur sa propre fagon de réfléchir sur sa réflexion. A. Trinkwell et al. 2023

14
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Nouveau regard sur la
situation

Expérimentation
Emettre et tester une hypothése

Métaréflexion

15

Expérience concréte
Vivre une situation

Transformer la réalité

| Explication
¢ 4 Analyser le vécu
hS
3 S
L Réfléchissement
S
A
3
3
Explication

Faire des liens avec les savoirs

A. Trinkwell et al. 2023
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16
Auto-évaluation dans les prestations pédagogiques
Cible 1 Cible 2 Cible 3 (1 mois post projet)

Préparation
séance

individuelle de
prévention

Séances
individuelles de
prévention
envers 1
étudiant.e de la
HEM

16
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Outil d’auto-évaluation des compétences

Compétences du Référentiel HEdS lié au PEC 2022 Autovaluation sur 100%
Déterminer le niveau de connaissance en santé des étudiants musiciens et de 0%
concevoir et d'adapler des
en tenant compte de leur éventuelle diversité culturelle et de leur maftrise de la
la

E2

Comprendre limportance des facteurs biopsychosociaux et leur influence sur 0%
I'expérience et le vécu de la santé et sur la prévention chez les musiciens et
les intégrer dans vos

Promoteur de
santé

Appliquer des stratégies pédagogiques d éducation a la santé pour favoriser 0%
3 |Facquisition de nouvelies connaissances en santé chez les étudiants
musicien:

Appliquer des concepts soecnﬁques et ciblés a l'activité physique et au 0%
E4 de la santé aupreés des
étudiants musiciens

Appliquer de maniére efficiente les ressources disponibles dans le domaine
de la prévention et de la promotion de la santé en lien avec le mouvement
auprés des étudiants musiciens
Gérer le temps a disposition de maniére efficiente et de trouver un équilibre
entre les demandes et les besoins des étudiants musiciens, des autres
pevsomes mvimees dans la gestion de vos prestations pédagogiques et les'

m

Présenter vos préoccupations ou problemes de maniére constructive a ceux
Collaborateur qui collaborent avec vous et d'étre conscient de vos compétences et de vos
imites dans le domaine de la

C hors ses et ses is 0%
référentiel i

C. Tripet 2024
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Projet de recherche MUSA-PED: CIBLE 1 HEdS

e sanié des ésudans musiciens o de concevalr € adagier
e prestations pédagagiques physiothérapeutiues en
enant come de eur evemiusli diversie culturele e e
Tewr mafirise de alangue frangaise
100% Promotaur ot saE €1 Camprenare Fimaortance Ser
Campétence hors rétérentiel. Autadvaluer ses compétences e o et remdnie
et autoréguler ses apawentissages b

et sur 8 prévention ches les musicens
e ke e v ptasom pAGHEoBI
onysiottdrapeutiaues

Promoteur de santé ES Appliquer tes stratégies
pédagoginues d'éeucation & s santé pour fevoriser
Facquesition de nouveses connalssances en samd chez les
udiants masiciens

Collsborateur 2 Présenter vos préoccupations ou problémes
32 maniére constructive b ceux qui collsborent svee vous &1

domaine de la physiathérapie

Pramateur de santé 4 Apciquer des concepts spéafiques et
iblés & Pactreité physigue et su mouvement dan
prévention et 1a promation de a sanié augres des nudans

Réle professicnnel 63 Souterir, Gifenare ot rapréseener 3
ehsiIhragie auprés de A1UCIANS sicens

Expert AL bdmcres unnsnnement e e
appaysnt sur i recherene etles conmsissanees sentAqUEE
imllﬂ 55083 58 18 DIVSIOENEragie £ 065 SEIENCES CoMNANES
e le3 problémticues en samé des musiciens, 1 de
[eps——

Leader D1 Appliguer de mariére effciente Ies ressources.
disponiles dans ke domsine de 1 gr vention et de Ia

s musiciens.

Commuricateur B3 Uillser une commanicasion verbale, nan Lesder 03 Gérer e temps & disposiion de maniére effiients
verbale ¢4 acille pour cansirdre une reiaiion de confiance et 8 8 rouver Un quilib e £011¢ 163 demandes et Ies bessing
de partenariat avec les Etuiants musiciens ex de Futiser des dtuckaats musiciens, des sutres perscemes impliguées
comene elément de soutien lors de vos pressatians: dans Ia gesiion devas prestations pedagapiques o les
sques. impératts organisationnes

APTENANE ToMMITEAUr F2 ADGIGUET SE5 POpTES COmpETENES

pour tavoriser Fautonomisation tes étudiants musiciens, M

e modifies leur comportement vis-b-vs de leur santé et sinsi

prérenir des pathologies

Outil d’auto-évaluation des compétences . ........
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Documents ressources

Cyberlearn (3001)

- Power point sonorisé utilisation de l'outil

- Fichier .xls pour I'évaluation quantifiée

- Fichier .word pour la progression et les explications des niveaux renseignés.

Autres ressources:

- https://www.hes-so.ch/la-hes-so/soutien-a-lenseignement/conseil-
pedagogique/approche-par-competence

-https://sup.univ-lorraine.fr/files/2023/01/FS_evaluation_de_la_reflexivite.pdf

19
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