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Filiere Master of Science en Business Administration

1 Intitulé du module Gouvernance et responsabilité 2025-2026
numeérique
Code Type de formation *
E.MScBA.390.0I - 4.2.F.25 [~ Bachelor 7 Master [~ MAS 7 EMBA [~ DAS |~ CAS [~ Autres
Niveau Caractéristique Type de module Organisation temporelle
[~ module de base v Encas d'échec définitifaun {7 module principal [~ module sur 1 semestre
[~ module d'approfondissement  module défini comme obligatoire [~ module lié au module principal [~ module sur 2 semestres
# module avancé pour acquérir le profil de formation [~ module facultatif ou W semestre de printemps
[~ module spécialisé correspondant, 'étudiant-e est complémentaire [~ semestre d'automne
exclu-e de la filiere, voire du
domaine si le réglement de filiere le O Autres

précise conformément a l'article 32
du Reglement sur la formation de
base (bachelor et master) en

HES-SO
2 Organisation
Crédits ECTS * Langues(s)
5 - allemand [~ allemand - anglais
[~ anglais [~ anglais - chinois
[~ anglais - russe v francais
I~ francais - allemand [~ francais - allemand - anglais

[~ frangais - anglais

3 Prérequis
[~ avoir validé le(s) module(s)
[~ avoir suivi le(s) module(s)
[ Pas de prérequis
[~ Autre

Autres prérequis

4 Compétences visées / Objectifs généraux d'apprentissage *
« Savoir mettre en place les éléments de la gouvernance de I'organisation en les appliquant au systeme d’information et a I'informatique
« Savoir justifier les éléments de la gouvernance et de la responsabilité numériques en termes de codts, de création de valeur, de qualité, de
risques et de cadre juridique
« Prendre en considération les enjeux de durabilité dans la gouvernance des systemes d'information

5 Contenu et formes d'enseignement *
L’enseignement alternera entre des demi-journées d’apports par des spécialistes du domaine et demi-journée de mise en pratique dans le
cadre du projet personnel des apports dispensés.

Différents intervenants pourront ainsi aborder les points suivants :

Gouvernance

Alignement stratégique des Sl sur I'entreprise

Gestion des processus de I'organisation

Stratégies et assurance de la qualité informatique

ROI, retour sur investissement des systéemes d'informations
Construire une demande d'offre de services

Maitrise et planification des codts informatiques
Urbanisation des S

Architecture d'entreprise

Analyse de la valeur des systemes d'information
Management des risques projets

Maitrise des contrats informatiques

Audit des projets informatiques

Maintenance des Sl de I'entreprise

Mise en place de processus de gestion de la qualité

Les différentes normes de certifications et leurs champs d'application dans la gestion des SI (Cobit, Bale Il etc)
Accompagnement au changement, application d'ITIL
Légalité, protection des données

6 Modalités d'évaluation et de validation *
Evaluation écrite et orale d'un projet.

L’accés a la documentation du cours est autorisé. Les outils d'intelligence artificielle tels que les agents conversationnels sont permis dans un
cadre précis, a savoir que chacun doit avoir rédigé le rapport personnellement et doit étre capable d’en expliquer le contenu.

7 Modalités de remédiation * 7a Modalités de remédiation (en cas de répétition) *
[# remeédiation possible [ remédiation possible
[~ pas de remédiation v pas de remédiation
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[~ Autres modalités (préciser ci-dessous)
Autres modalités de remédiation
8 Remarques

9 Bibliographie
Fournie au début du module
10 Enseignant-e-s

Responsable de module *
Nathalie Courtine

Descriptif validé le *
09.09.2025
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[~ Autres modalités (préciser ci-dessous)

Descriptif validé par *
Ulysse Rosselet
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