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PROGRAMME

Octobre 2025
Privilèges et inégalités : mieux saisir les enjeux
Jeudi 16 octobre 2025 en ligne

Identifier ses compétences pour construire son identité professionnelle
Mercredi 29 octobre 2025 en ligne

Novembre 2025
Apprenez à valoriser vos compétences et à vous démarquer
Mercredi 19 novembre 2025 en ligne

Décembre 2025
Syndrome de l'imposteur: comment le surmonter et booster votre confiance
Mercredi 10 décembre 2025

Préparation pour le Forum HES‑SO et trucs et astuces pour y réseauter
Mercredi 18 février 2026

Leadership au féminin
Mardi 21 avril 2026

Speed mentoring
Selon votre disponibilité au printemps 2026

Février 2026

Avril 2026



Privilèges et inégalités : mieux saisir les enjeux

Cet atelier vous propose une première exploration de la
démarche Career Women et des bénéfices à s’engager
dans un cycle d’ateliers. À travers des échanges et
quelques apports théoriques, il permettra d’introduire la
notion de privilège et d’envisager pourquoi elle joue un
rôle clé dans le développement personnel et
professionnel. Un temps pour mieux situer ce que ces
ateliers peuvent vous apporter et amorcer une réflexion
sur votre propre parcours.

Intervenantes

Sabrina Berrocal
HES-SO

Responsable Master en travail social

Inscription
via ce lien

Jeudi 16 octobre 2025

Délai d’inscription : 1 jour avant
l’atelier

Atelier
gratuit et
en ligne

Informations utiles

Format: en ligne via Teams

Horaire : 18h00 à 19h30

Atelier interactif nécessitant caméra et
une bonne connexion

Pourquoi participer ?

Pour comprendre l’esprit et les objectifs des cycles
d’ateliers proposés Career Women.

Pour découvrir comment la notion de privilège
éclaire les dynamiques professionnelles.

Pour amorcer une réflexion sur vos propres leviers de
développement.

Contact: career.women@hes-so.ch
LinkedIn: career-women@hes-so

Anne Perriard
Indépendante

Médiatrice systémique

https://www.linkedin.com/in/sabrina-berrocal-454721a2/?originalSubdomain=ch
https://linktr.ee/HES_Careerwomen
mailto:career.women@hes-so.ch
https://www.linkedin.com/company/career-women-hes-so/
https://www.linkedin.com/in/anne-perriard-31307b6b/?originalSubdomain=ch


Identifier ses compétences pour
construire son identité professionnelle

Au cours de vos études, de vos stages ou de vos
engagements associatifs, vous avez déjà développé de
nombreuses compétences. Mais il n’est pas toujours
évident de savoir les nommer, de les relier à votre
parcours ou de les mettre en avant dans un entretien
ou un CV. Cet atelier interactif de 1h30, basé sur
l’approche SkillsUp, t’accompagne pas à pas pour
clarifier vos compétences et les relier à votre identité
professionnelle.

Intervenante

Alexandra Hugo
HES-SO Valais-Wallis

Professeure HES associée

Inscription
via ce lien

Mercredi 29 octobre 2025

Délai d’inscription : 1 jour avant
l’atelier

Atelier
gratuit et
en ligne

Informations utiles

Format: en ligne via Teams

Horaire : 18h00 à 19h30

Atelier interactif nécessitant caméra et
une bonne connexion 

Pourquoi participer ?

Pour identifier vos compétences clés grâce à l’approche SkillsUp.

Pour faire le lien avec votre identité professionnelle : comment vos compétences
reflètent qui vous êtes.

Pour valoriser vos atouts pour vos futurs entretiens, stages et projets
professionnels.

Contact: career.women@hes-so.ch
LinkedIn: career-women@hes-so

https://ch.linkedin.com/in/alexandra-hugo-968ab1
https://linktr.ee/HES_Careerwomen
mailto:career.women@hes-so.ch
https://www.linkedin.com/company/career-women-hes-so/


Apprenez à valoriser vos compétences et
à vous démarquer

Aujourd’hui, réussir à entrer sur le marché du travail ne
dépend pas seulement d’un bon diplôme. Les
employeurs recherchent des jeunes capables de
mettre en avant leurs compétences, de se présenter
avec assurance et de montrer la valeur qu’ils peuvent
apporter. Pourtant, il n’est pas toujours simple
d’identifier clairement ses atouts et de savoir
comment les rendre visibles dans un CV, un entretien,
un e-portfolio ou même sur LinkedIn.
Cet atelier en ligne de 1h30, basé sur l’approche
Skillsup, vous propose un temps concret et interactif
pour travailler sur votre visibilité professionnelle.

Intervenante

Alexandra Hugo
HES-SO Valais-Wallis

Professeure HES associée

Inscription
via ce lien

Mercredi 19 novembre 2025

Délai d’inscription : 1 jour avant
l’atelier

Atelier
gratuit et
en ligne

Informations utiles

Format: en ligne via Teams

Horaire : 18h00 à 19h30

Atelier interactif nécessitant caméra et
une bonne connexion 

Pourquoi participer ?
Pour repérer vos compétences clés et les exprimer clairement.

Pour les valoriser dans votre CV ou pour un entretien.

Pour développer une identité professionnelle cohérente et visible.

Contact: career.women@hes-so.ch
LinkedIn: career-women@hes-so

https://ch.linkedin.com/in/alexandra-hugo-968ab1
https://linktr.ee/HES_Careerwomen
mailto:career.women@hes-so.ch
https://www.linkedin.com/company/career-women-hes-so/


Syndrome de l'imposteur: comment le
surmonter et booster votre confiance

Avez-vous déjà eu peur de ne pas être à la hauteur d'une
mission ou hésité à postuler par manque de
compétences ou d'expérience ? Le syndrome de
l'imposteur est ce phénomène psychologique où, malgré
vos succès, vous doutez de vous et pensez ne pas
mériter vos réussites. Rassurez-vous, vous n'êtes pas
seule : 95% des femmes ressentent cela. Participez à cet
atelier pour comprendre ce mécanisme et découvrir des
outils concrets pour renforcer votre confiance au travail.

Intervenantes

Fanny Comba
Co-CEO Women's

Leadership Academy
Experte en Leadership féminin

Inscription
via ce lien

Mercredi 10 décembre 2025

Délai d’inscription : 1 jour avant
l’atelier

Atelier
gratuit et
en ligne

Informations utiles

Format: en ligne via Teams

Horaire : 18h00 à 19h30

Atelier interactif nécessitant caméra et
une bonne connexion 

Pourquoi participer ?
Pour identifier les racines du syndrome de
l'imposteur et comment elles affectent votre travail.

Pour acquérir des stratégies concrètes afin de
renforcer votre confiance en vous et affirmer vos
compétences.

Pour obtenir des outils pratiques pour surmonter les
doutes et vous préparer efficacement à relever des
défis professionnels.

Dr. Adéla Wyncoll
Co-CEO Women's

Leadership Academy
Experte en Leadership féminin

Contact: career.women@hes-so.ch
LinkedIn: career-women@hes-so

https://www.linkedin.com/in/fannycomba/
https://linktr.ee/HES_Careerwomen
https://www.linkedin.com/in/adela-wyncoll/
mailto:career.women@hes-so.ch
https://www.linkedin.com/company/career-women-hes-so/


Préparation pour le Forum HES‑SO
& trucs et astuces pour y réseauter

Cet atelier vous aide à préparer votre participation au
Forum HES‑SO et à développer vos compétences en
réseautage. À travers des conseils pratiques et des
échanges, vous pourrez identifier les bonnes stratégies
pour présenter votre profil, créer des contacts
pertinents et tirer le meilleur parti de cet événement
professionnel. Vous aurez également l’occasion de
réfléchir à vos objectifs, à la manière de vous
démarquer et à la façon d’entretenir les relations
après le Forum HES-SO.

Intervenante

Alexandra Hugo
HES-SO Valais-Wallis

Professeure HES associée

Inscription
via ce lien

Mercredi 18 février 2026

Délai d’inscription : 1 jour avant
l’atelier

Atelier
gratuit et
en ligne

Informations utiles

Format: en ligne via Teams

Horaire : 18h00 à 19h30

Atelier interactif nécessitant caméra et
une bonne connexion 

Pourquoi participer ?

Pour exploiter les différentes opportunités proposées par le Forum HES-SO au
mieux.

Pour comprendre les bonnes pratiques du réseautage lors d’un forum
professionnel.

Pour savoir présenter efficacement votre profil et vos compétences.

Contact: career.women@hes-so.ch
LinkedIn: career-women@hes-so

https://ch.linkedin.com/in/alexandra-hugo-968ab1
https://linktr.ee/HES_Careerwomen
mailto:career.women@hes-so.ch
https://www.linkedin.com/company/career-women-hes-so/


Leadership au féminin

Cet atelier vous invite à explorer ce que signifie le
leadership au féminin et à réfléchir aux qualités et
stratégies qui le caractérisent. Vous pourrez mieux
comprendre les défis spécifiques, identifier vos forces et
envisager comment les développer pour exercer un
leadership authentique et impactant. L’atelier offre
également un espace pour réfléchir aux modèles de
leadership qui vous inspirent et à la manière de les
intégrer à votre parcours professionnel.

Intervenantes

Fanny Comba
Co-CEO Women's

Leadership Academy
Experte en Leadership féminin

Inscription
via ce lien

Mardi 21 avril 2026

Délai d’inscription : 1 jour avant
l’atelier

Atelier
gratuit et
en ligne

Informations utiles

Format: en ligne via Teams

Horaire : 18h00 à 19h30

Atelier interactif nécessitant caméra et
une bonne connexion 

Pourquoi participer ?
Pour mieux comprendre les spécificités et enjeux
du leadership féminin.

Pour identifier vos forces et développer vos
compétences en leadership.

Pour réfléchir à votre style de leadership et aux
modèles qui vous inspirent.

Dr. Adéla Wyncoll
Co-CEO Women's

Leadership Academy
Experte en Leadership féminin

Contact: career.women@hes-so.ch
LinkedIn: career-women@hes-so

https://www.linkedin.com/in/fannycomba/
https://linktr.ee/HES_Careerwomen
https://www.linkedin.com/in/adela-wyncoll/
mailto:career.women@hes-so.ch
https://www.linkedin.com/company/career-women-hes-so/


Speed Mentoring

Career Women vous propose des séances de mentoring
rapides avec des mentors sélectionnés selon votre profil.
Vous aurez l’occasion d’échanger directement avec des
professionnelles expérimentées, de poser vos questions, de
recueillir des conseils concrets et d’explorer différents
parcours. L’atelier permet de mieux comprendre les réalités
du monde professionnel et de réfléchir à vos choix de
carrière tout en créant des contacts précieux.

Inscription
via ce lien

Selon votre disponibilité
au printemps 2026

Délai d’inscription : 1 jour avant
l’atelier

Atelier
gratuit et
en ligne

Informations utiles

Format: en ligne

Durée: entre 45 minutes et 1 heure

Horaire : en fin de journée, à définir selon
votre disponibilité

Atelier interactif nécessitant caméra et
une bonne connexion 

Pourquoi participer ?

Pour bénéficier de conseils personnalisés de professionnelles expérimentées.

Pour découvrir différents parcours et approches professionnelles.

Pour élargir votre réseau et obtenir des retours concrets sur votre projet.

Contact: career.women@hes-so.ch
LinkedIn: career-women@hes-so

https://linktr.ee/HES_Careerwomen
mailto:career.women@hes-so.ch
https://www.linkedin.com/company/career-women-hes-so/

