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But

Initiative de Co-construction avec les seniors et tous les 

acteurs de notre société pour mieux répondre au défi de 

«bien vieillir» à domicile.

But



Origine
I. Vieillissement accéléré avec un accroissement spectaculaire des 

maladies chroniques, de la fragilité et un capital social de plus 
en plus restreint

II. Vivre à domicile est devenu un «gold standard»

III. Déséquilibre entre les besoins d’une population âgée et l’offre de 
soutien

IV. Initiative proactive de co-construction avec tous les acteurs de 
notre société pour mieux répondre au défi de bien vieillir à 
domicile

(OCDE 2014; Cavalli, 2010; Wanner, 2005 EnoLL, 2015) 

Origine



Public Privat

People

Le Senior Living Lab.ch - C’est qui ?
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Le projet Senior Living Lab
SENIOR LIVING LAB

Création

« BIEN VIEILLIR » À 
DOMICILE

À la rencontre des seniors

« BIEN VIEILLIR » À 
DOMICILE

À la rencontre du monde associatif et 
politique

AUTONOMIE
Stimulation mobilité

(prévention dépendance)

ALIMENTATION
Alimentation équilibrée

(prévention fragilité)

COMMUNICATIO
N

Capital social
(prévention solitude et 

isolement social)

SENIOR LIVING LAB
Pérennisation
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Monde médico‐social et associatif
intentions/projets :

• Développer le « bien-vieillir» dans le 
cadre de projets en partenariat avec :  
Pro Senectute, AVIVO, Croix rouge suisse, 
Curaviva, Société suisse de gérontologie, 
etc.

=> Projets innovants, co-création

Monde académique (HE/HES)
intentions/projets :

• Renforcer les liens entre Hautes Écoles 
(HES‐SO, autres HES, Uni, EPFL, etc.)

• Renforcer les liens avec les milieux 
cliniques (CHUV, HUG, etc.)

=> Projets de Ra&D // Formation continue

Monde communes / cantons / villes
intentions/projets :

• Développer le « bien-vieillir » dans la 
communauté en regard des aspects de 
: mobilité ‐ habitat - liens avec/entre  
citoyens ‐ liens sociaux / participation 
sociale, etc.
=> Prestations de services

Monde des entreprises
intentions/projets :

• Développer des produits/services
adaptés aux besoins des seniors 

• Favoriser un marché adapté aux séniors

=> Prestations de service, mandats de 
recherche, développement de produits, etc.

Partenaires privilégiés
A
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GOUVERNANCE
Comité de pilotage

SLL
Local / La Source

Un facilitateur
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Finalité claire et innovante

Contribuer au ″BIEN-VIEILLIR″ à 
domicile en mettant l‘adulte âgé au centre 
de cette démarche interdisciplinaire et 
communautaire et l‘inviter à être acteur 
dans la co-construction des prestations et 
des services.
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Critères de réussite 

• Persévérance: avant de réussir: 3 
soumissions: 2x  GRS - 1 x Leenaards

• Convaincre: convaincu de votre cause / 
sujet

• Problème de société

• Pertinence de votre sujet / lacune dans les 
connaissances / prestations ou services =  
Innovation

Succès



Critères de réussite
• Respecter la description et les exigences 

(Structure , nombre de pages, références, 
délai ….)

• Clarté dans les composantes WP, qui fait 
quoi?

• Un partenariat bien réfléchi – Un premier 
projet ensemble ?

• Concepts centraux solides et bien 
documentés

• Méthodes et innovations bien documentées
• Finalité qui respecte les critères du GRS 

Succès



Critères de réussite
• Surprendre – faire la recherche est 

prendre des risques, se différencier 
• Une problématique en lien avec 

l’innovation sociale
• Ambitions versus faisabilité
• Interdisciplinarité 
• Considérer les risques
• Budget en lien avec les WP

Succès



Projet BREF

• Construction du projet au début de l’année pour déposer 
le 31 août

• Leadership et collaborateurs clairement défini
• Partenariat
• Lettres de soutien
• Planning logique et réaliste 



Merci de votre attention et à votre 
disposition pour des questions

h.verloo@ecolelasource.ch

www.seniorlivinglab.ch


