Votre profil

1. Sexe 2. Age
Taux de réponse : 100,0% Taux de réponse : 100,0%
Nb Nb
[ féminin 931 [IIN51,6% [ moins de 25 ans 57 =3,2%
masculin 861 [ 147.7% Ide 26 a 35 ans 438 24,3%
je m'identifie difféfremment de ce qui précede 13 |0,7% de 36 a 45 ans 504 127,9%
Total 1805 de 46 a 55 ans 536 129,7%
56 ans et plus 270 [ ]15,0%
Total 1805
3. Dans quelle entité travaillez-vous? (plusieurs réponses 4; Dans quel(s)_domaine(s) exercez-vous? (plusieurs
possibles) réponses possibles)
Taux de réponse : 100,0% Taux de réponse : 100,0%
Nb Nb
IHE-ARC 168 I Design et arts visuels 141
IHES-SO Fribourg 243 I Economie et services 267
IHES-SO Genéve 521 28.9% I Ingénierie et architecture 579 32,1%
I Hautes écoles vaudoises 569 31,5% I Musique et arts de la scene 125
| HES-SO Valais-Wallis 236 fsante 332
J Rectorat HES-SO % | Travail social 206
Total 1805 Direction d'une haute école / Rectorat 139 | 17,7%
[ Autre 129 [II7.1%
Total 1805




6. A quelle catégorie de personnel appartenez-vous? (plusieurs
réponses possibles)

Taux de réponse : 100,0%

Nb
I personnel administratif et technique (PAT) 694 38,4%
Ipersonnel d'enseignement et de recherche (PER) 1120 =62,0%
Total 1805
7. précision PAT
Taux de réponse : 75,5%
Nb

Iservices RH ou égalité des chances 46 8,8%
Iservices informatique, juridique, finances, ou communication 154 LZQA%

soutien aux missions académiques 157 130,0%
J autre 185 | 35,3%
Total 524
9. précision PER
Taux de réponse : 60,2%

Nb

Icorps professoral (CP) 366 54,3%
Icorps intermédiaire (Cl) 314 =%
Total 674

10. Exercez-vous des responsabilités hiérarchiques?

Taux de réponse : 100,0%

Nb
Joui 491 —27,2%
non 1314 1 |72,8%
Total 1805




11. Faites-vous:

Taux de réponse : 100,0%

Nb

Ide I'enseignement

de la recherche

les deux

423 [ 37,8%
155 13,8%

542

|48,4%

Total

1

120

12. Quel est votre taux d'activité?

Taux de réponse : 100,0%
Nb
[ moins de 50% 185 =1o,2%
[ de 50 a 74% 475 26,3%
de 75 & 99% 430 123,8%
100% 715 39,6%
Total 1805




Sensibilisation - Egalité & Diversité

Quel est votre degré d'adhésion aux affirmations suivantes?

plutot pas du ne sais
pas tout pas/sans
d'accord d'accord opinion

tout a fait plutot
d'accord | d'accord

La promotion de I'égalité des chances et de la diversité est un devoir de l'institution. 1194 399 72 41 75
La science est neutre (sans jugement de valeur) et n'est pas en soi une source de discrimination. 523 519 309 222 202
L'enseignement est neutre et n'est pas en soi une source de discrimination. 504 520 398 201 150
Toute personne est récompensée proportionnellement a ses efforts et son investissement. 342 514 532 310 96
La population est suffisamment sensibilisée. 119 449 713 349 118
Les inégalités ne sont plus significatives. 116 356 708 481 106
Les différences de parcours professionel entre les personnes sont uniquement le résultat des différences de compétence entre elles. 127 333 656 553 107
Des mesures dans le domaine de I'égalité des chances et de la diversité ne sont pas indispensables. 100 185 631 781 68

La promotion de I'égalité des chances et de la diversité est un devoir de l'institution.

La science est neutre (sans jugement de valeur) et n'est pas en soi une source de discrimination.

174% | 11.4% |
22,4% A s.5% |

L'enseignement est neutre et n'est pas en soi une source de discrimination.

Toute personne est récompensée proportionnellement a ses efforts et son investissement.

La population est suffisamment sensibilisée. 40,8%

Les inégalités ne sont plus significatives. 40,1%
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Les différences de parcours professionel entre les personnes sont uniquement le résultat des différences de compétence entre elles. 36,9%

Des mesures dans le domaine de I'égalité des chances et de la diversité ne sont pas indispensables. 35,8% O e |
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